CONSEIL CONSULTATIF
DE L'EGALITE FEMMES-HOMMES 2024
Rapport d’activités 2024

(Conformément au Réglement d’Ordre Intérieur du Conseil communal, le
CCEFH a établi son rapport d'activités annuel)

Le CCEFH remet sur demande ou d’initiative des avis au College communal sur les questions
de la vie communale ayant un impact sur |'égalité entre les femmes et les hommes.

1. Séances pléniéres et bureaux :
10 réunions annuelles ont été organisées, déclinées en :
- 4 séances pléniéres

- 6 séances de bureau préparatoires

2. Plan Genre

Madame Jennifer Hiernaux, Référente Genre pour la Ville de Charleroi nous explique ses
taches et missions. Pour rappel le plan genre se décline en 62 actions réparties en en 3 volets
en fonction de leur champ d’application :

- interne : impulsion de la réflexe égalité au sein de tous les secteurs de I'administration (ex
écriture inclusive, réflexion sur les congés parentaux, recrutements non genré, sensibilisation
des services)

- externe : principalement le lien entre le service EDC et les associations et les plateformes

- transversal : impulser le réflexe égalité dans toutes les matiéres communales.

3. BIG FIGHT

Dans le cadre de la lutte contre les discriminations la Ville, via son Echevinat de I’Egalité des
Chances lance les Big Fight, 5 combats autour de 5 dates phares pour réduire les inégalités et
les violences au sein de la cité. Le CCEFH et les associations qui le composent sont des
partenaires privilégiés de la Lutte contre les violences faites aux femmes et des actions menées
autour du 25 novembre 2024.

4. Groupes de travail
Les groupes de travail fonctionnent sur une base méthodologique définie au début du mandat.

Ces GT peuvent évoluer en étant plus ou moins actifs en fonction de I'actualité et/ou des
besoins du terrain.




e GT urbanisme genré : le GT travaille sur la place des femmes dans |’espace public avec
un groupe de citoyen et la Ville a I'origine de la création des Journées du Matrimoine
qui se sont tenues le weekend end du 20 au 22 septembre 2024 .

Ces journées se sont vues déclinées (entre autres activités) autour d’un colloque
organisé par la Ville, Pac et Soralia le 20/09 Charleroi, une ville inclusive ? #3

5. Invité-e's
Chaque année, le CCEFH recoit des expert.e.s concerné.e.s par des questions d’actualité.

e Madame Sophie Dantoin, Responsable du CAV pour la Ville de Charleroi nous explique
ce qu’est la nouvelle chambre VIF au tribunal de Charleroi qui vient de se mettre en
place (violence intra-familiale) ainsi que I’arrivée de I'alarme anti-harcélement et son
mode d’emploi.

6. Avis d’initiative

Deux avis d’intitiatives ont été remis au Collége :

AVIS D’INITIATIVE DU CONSEIL CONSULTATIF EGALITE FEMMES-HOMMESAVIS CCEFH
Impact différencié du nouveau rythme scolaire sur les familles carolos.

AVIS D’INITIATIVE DU CONSEIL CONSULTATIF EGALITE FEMMES HOMMES — C.C.E.F.H.
Aménagement du quartier Ville Haute UCAMPUS/Palais des Beaux-Arts —P.B.A.

7. Conseil Communal Citoyen

En 2024, le CCEFH a souhaité adresser sa question au Bourgmestre dans le cadre du Conseil
Communal Citoyen de mars. Cette question concernait le sentiment d’insécurité des femmes
a la Ville Haute

8. Soutien et activités
Le CCEFH soutient par sa présence les FEMMES DE MARS et la Campagne Ruban Blanc

Dans le cadre des différents échanges entre le CCEFH et Le festival « Femmes de mars », une
formation avec le PLAN SACHA a pu étre proposée par le PAC aux opérateurs culturels et a la
police pour établir un protocole de prévention et prise en charge des violences sexistes et
sexuelles en milieu festif. Ces échanges entre opérateurs d’horizons différents (police, assoc,
centres culturels) sont tres enrichissants.

7. Conclusions et perspectives

La derniére pléniere année 2024 a consister a évaluer les « chantiers » mis en ceuvre depuis
2018 et a dessiner les perspectives pour les 6 prochaines années.






