ASBL OEUVRE DES TOUT-PETITS

Creéche Yvonne VIESLET Marchienne-au-Pont, le 26.01.2026
Rue Gillain 59 B Asrernblbeen
6030 MARCHIENNE-AU-PONT '
0 4 FEV, 2026
19, A Ville de Charleroi
N2 Monsieur Lahssen MAZOUZ

Directeur Général
Place Charles II 14
6000 CHARLEROI

Monsieur le Directeur Général,

Concerne : Décret Wallon 29/03/2018 — rapport de rémunérations exercice 2025

Nous vous prions de trouver, en annexe, le rapport de rémunérations exercice
2025 de notre ASBL qui ne compte qu'un seul représentant de la Ville de Charleroi a
I’Organe d'administration, a savoir Mr Hardy Maxime qui a été remplacé au 16/09/2025 par

Mme Valenduc Coline.

Pour mémoire, la Présidente ainsi que les membres de 1’Organe d'Administration
et/ou de 1'Assemtilée Générale ne bénéficient d'aucune rémunération, jeton de présence ou
autre remboursement quelconque de frais pour leurs présences ou non aux différentes réu-
nions de I'ASBL.

Nous restons a votre disposition pour tout renseignement complémentaire et vous
prions d'agréer, Monsieur le Directeur Général, l'assurance de notre parfaite considération.

Le Secrétaire Trésorier,
- M .
‘ /_,”

P.OVERSTEYNS
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ASBL (Euvre des Tout Petits RAPPORT COMITE DE REMUNERATION Rapport annuel 2025

Informations générales relatives a l'institution

Numéro 0401.695.608
d’identification {BCE)
Type d’institution ASBL (Communale)
Nom de Pinstitution ASBL (EUVRE DES TOUT PETITS
Période de reporting 2025
L 1

Nombre de réunions

Assemblée générale

Organe
d’administration
Autre organe (+ Néant
dénomination exacte)
#...




Memibres de I'Organe d’administration

Fonctions Nom et Prénom |Rémunération |Détail dela | Justification de |Liste des Pourcentage
annuelle brute” | rémunération |la mzndats de
et des rémunération |dérivés liés ala |participation
avantages® si autre qu'un |fonction et aux réunions
jeton rémunération
éventuelle

Présidente LOVRIX Néant Néant Néant 100%
Fin au 16/09/2025 ]acqueline

{privé)
Au 16/0%/2025 BARTHOLOMEE Néant Néant Néant 100%

Sylvie

(prive)
Vice-président Néant
Vice-président Néant
Administrateur Néant
chargé de
fonctions
spécifiques
Administrateurs HARDY Néant Néant 0%
Finau 16/09/2025 Maxime (Vxl]e

Charlero1)

1

° Indiquer 1a fonction la plus élevée de I'administrateur, celles-ci etant president, vice-president, administrateur charge de fonctions spécifiques (membre du bureau executrf, du comite d'audit ou d’un
comite de secteur) ou administrateur

7 La remuneration comprend les avantages en nature La rémunération comprend, le cas &échéant, le montant total des jetons de presence pergus Les remunérations sont imitees aux piafonds applicables
en matiere de rétribution et d'avantages en nature dars le cadre de l'exercice des mandats dérives, conformément a Particle L5311-1, § 1 du Code

® Detailler les différentes composantes de la rémuneration brute annuelle et des avantages (indemnité annuelle ou montant de jetons de présence par fonction, autres avantages eventuels) L'avantage en
nature est defini comme tout avantage généralement queiconque qui ne se traduit pas par le versement d'une somme et qui est consent: en contrepartie de 'exercice du mandat Le montant des avantages
en nature dont beneficient les tituiaires d'un mandat denvé est calculé sur base des régles apphgquees par I'administration fiscale en matiere d'impdts sur les revenus (article L5311-2, § 1%



COCHET Néant Néant 100%
Jacqueline
" (privé) )
GONZE Annie Néant g Néant 100%
(privé) |
MARMIGNON Néant Néant 100%
Marie José
Fin an 16/09/2025 (privé)
OVERSTEYNS | Néant Néant 100%
Pierre{privé) I |
PERIQUET Néant Néant 100%
Geneviéve
(privé)
PIROTTE Néant Néant 50%
Fabian(privé)
NOEL Natacha Néant Néant 100%
(prive)
Au 16/09/2025 THONE Perrine Néant Néant 100%
(privé)
Au 16/09/2025 VALENDUC Néant Néant 100%
Coline (Ville de
Au16/09/2025 Charleroi)

Fmau 16/09/2025

Total général | 12

NB - Annexer gbligatoirement un relevé nominatif des membres de chaque organe de gestion et le taux de présence de chacun d’eux, par organe, sur
Ia période de reporting.




Titulaires de fonction de direction

Fonction? Nom et Prénom Rémunération Détail de la rémunération annuelle |Liste des mandats dérivés liés ala
annuelle brutelt brute!? fonction et rémunération éventuelle

Fonctionnaire Néant Néant Néant Néant
dingeant local
Directeur x Néant Néant Néant Néant
Directeur ... Néant Néant | Néant Néant
‘Sous-directeur ~ Néant _ Néant | ~ Néant - - Néamt
Sous-directeur Néant Néant Néant Néant
Autre ... Néant Néant Néant Néant

Total Néant Néant Néant Néant
rémunérations

Commentaires éventuels

l

9 .
Indiquer fa fonction occupée au sein de la structure, etant entendu que n’est visé que le staff de direction de cette derniere
1 . .
Indiquer la remunération totale annuelle brute indexée, comprenant toutes sommes en especes et tous avantages evaiuables en argent
12 . B . N - .
Detailler les differentes composantes de la rémunération brute annuelle (sommes en especes, autres avantages éventuels conformement aux régles reprises & I'annexe 4 au présent Code)



