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CONSEIL CONSULTATIF 

DE L’EGALITE FEMMES-HOMMES 2023 

Rapport d’activités 2023 

(Conformément au Règlement d’Ordre Intérieur du Conseil communal, le 

CCEFH a établi son rapport d'activités annuel) 

 

Le CCEFH remet sur demande ou d’initiative des avis au Collège communal sur les questions 

de la vie communale ayant un impact sur l’égalité entre les femmes et les hommes.  

 

1. Séances plénières et bureaux :  

11 réunions annuelles ont été organisées, déclinées en :  

- 5 séances plénières  

- 6 séances de bureau préparatoires 

 

2. Plan Genre  

En janvier 2023, la Ville présente son Plan Genre, un projet regroupant pas moins 62 actions à 
mener en interne, en externe et de manière transversale destinées à réduire les inégalités 
entre les hommes et les femmes. La proposition et la  mise en œuvre de ce plan résultent de 
la parfaite concertation entre les services publics (Référente genre, service Egalité des 
Chances, crèches, police, CPAS, etc), l’Echevinat de l’Egalité des Chances et   le réseau associatif 
constitué par le CCEFH dont la volonté est depuis sa création de promouvoir une politique de 
gender mainstreaming. 
 
3. BIG FIGHT 
 
Dans le cadre de la lutte contre les discriminations la Ville, via son Echevinat de l’Egalité des 
Chances lance les Big Fight , 5 combats autour de 5 dates phares pour réduire les inégalités et 
les violences au sein de la cité. Le CCEFH et les associations qui le composent sont des 
partenaires privilégiés de la Lutte contre les violences faites aux femmes et des actions menées 
autour du 25 novembre 2023. 
 
 
4. Groupes de travail 
 
Les groupes de travail fonctionnent sur une base méthodologique définie au début du mandat.  
Ces GT peuvent évoluer en étant plus ou moins actifs en fonction de l’actualité et/ou des 
besoins du terrain. 
La note d’orientation remise par l’administration, l’Echevinat de l’Egalité des Chances et le 
CCEFH constitue un genre de supra avis et qu’il n’est donc pas toujours nécessaire d’interpeller 
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le collège sous forme d’avis surtout lorsque des échanges avec un·e représentant·e sont en 
cours. 
 

 GT Logement et précarité : des recommandations ont été formulées dans le cadre de 
l’accueil des femmes sans abris ou en grande précarité 
 

 

 GT urbanisme genré : le GT travaille sur la place des femmes dans l’espace public  avec 
un groupe de citoyen et la Ville à l’origine de la création des Journées du Matrimoine  
qui se sont tenues le weekend end du 20 au 24  septembre 2023 . 
Ces journées se sont vues déclinées autour d’un colloque organisé par la Ville, Pac et 
Soralia  « Charleroi en mutation, une Ville inclusive » . Cette année s’est vue gratifiée 
de la présence d’intervenant.e.s d’autres pays. 

 
 
 
5. Invité·e·s 

Chaque année, le CCEFH reçoit des expert.e.s concerné.e.s par des questions d’actualité. 

 Mesdames Davini et Ait Salah : une présentation du dispositif de Participation 

Citoyenne  

 

 ESPACE P : présentation du nouveau code Pénal Sexuel en duo avec David Quinaux, 

policier de référence  

 

 DIGITAl4ALL : Le CCEFH a reçu en ligne l’association ADOC TALENT souhaitant 

améliorer la place des femmes dans les secteurs du digital et du numérique, de la 

formation aux carrières  professionnelles. Celles-ci ont  lancé Digitall4All, un 

programme inspirant et innovant ! Une association a participé à ce programme et s’est 

vue décernée une récompense symbolique. 

 

 Service ATL Madame THERNOS : présentation des nouveaux rythmes scolaires et de 

leur impact sur les familles carolos. 

 

 Une nouvelle institution est  invitée « permanente » il s’agit du Centre de prise en 

charge des violences sexuelles  

 

 

6. Avis d’initiative 

 AVIS D’INITIATIVE DU CONSEIL CONSULTATIF ÉGALITÉ FEMMES- Impact différencié du 

nouveau rythme scolaire sur les familles carolos. 
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7. Conseil Communal Citoyen 

Comme chaque année le CCEFH a participé au Conseil communal citoyen et a posé sa question 

au Bourgmestre : 

« Depuis cinq ans, les questions d'urbanisme et d'aménagement d'espace public font partie 

intégrante des réflexions du CCEFH par le biais d'un groupe de travail « urbanisme genré ». 

Nous avons interpellé la ville sur le plan lumière, participé à une maîtrise d'usage pour le 

réaménagement de la place Saint-Roch à Gosselies et nous avons co-organisé, dans le cadre 

des journées du matrimoine, un colloque basé sur les expériences de terrain et réflexions 

menées sur d'autres territoires.  

Nous savons que ces questions d'aménagement urbain sont largement investies dans des 

villes pionnières en matière d'intégration des questions de genre dans les politiques publiques 

tels que Vienne, Paris, Bordeaux. En plus d'une réflexion approfondie sur la manière dont on 

intègre d'avantage les minorités de genre au processus démocratique et participatif de la 

gestion d'une ville, ils et elles ont inscrit toute une série de recommandations claires et 

précises pour aménager l'espace urbain, adaptées à toutes les régions et adaptables à tous les 

contextes, pour différents domaines de la planification : le logement, les transports publics et 

les infrastructures nécessaires à la mobilité, les autres infrastructures de service et les 

schémas directeurs d'urbanisme. 

Ne serait-il pas temps pour Charleroi de s'inspirer de ces différents guides pour intégrer de 

manière durable certains critères de genre dans la planification urbanistique de la ville ? 

Pour ce faire, concrètement, pourriez-vous identifier les acteurs et actrices au sein de 

l’administration, en ce compris l’équipe du bouwmeester qui occupe une fonction leur 

permettant d’entendre ces recommandations afin de les intégrer dans leur manière de penser 

et construire la Ville ? Pourrait-on créer un groupe de travail avec ces personnes afin de mener 

ces réflexions ensemble ? » 

 

Suite à la réponse un groupe de travail  élargi sera constitué en 2024  

 

8. Soutien et activités 

Libérez les femmes – Charleroi Danses  

Dans le cadre du Festival FEMMES DE MARS , le CCEFH et le service Egalité des Chances ont 

proposé l’exposition « Libérez les femmes » sur  le thème du féminisme des années 70. Cette 

exposition installée à Charleroi Danses à fait l’objet de visites scolaires et grand public animées 

par des membres du CCEFH 

Poésie masculine : 

Les membres du CCEFH ont eu l’occasion de tester le dispositif « Poésie masculine : 5 minutes 

dans la peau d’une femme harcelée ». Il s’agit d’une installation artistique interactive et d’un 
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dispositif pédagogique créés par un collectif d’artistes graphistes  proposés par la Ville de 

Charleroi et destinés à sensibiliser les citoyen.ne.e (à partir de 14 ans) à la question du sexisme 

et du harcèlement sexuel dans l’espace public. Ces questions étant bien évidemment au cœur 

des préoccupations du réseau associatif œuvrant pour les droits des femmes. 

 

7. Perspectives 

L’année 2024 consistera à évaluer les « chantiers » mis en œuvre depuis 2018 et à dessiner 

les perspectives pour les 6 prochaines années.  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 


