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RESA SA Intercommunale Rapport de rémunération
Annexe 1

BCE 0847.027.754

Mandat rémunéré Légende V Présence
Maximum 12 jetons/an : 125€ à l'indice 138,01 V+€ Présence avec jeton de présence
Détail Président et Vice-président - voir annexe 2 N/A Non applicable

Abs Just Absence justifiée

Nom Prénom Titre Type de rémunération
Total séance 
rémunérée

25-01-23 08-03-23 05-04-23 26-04-23 24-05-23 07-06-23 28-06-23 30-08-23 04-10-23 15-11-23 20-12-23 11
SIMONIS Isabelle Présidente Indemnité annuelle V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € Voir annexe 2
GUILLAUME Pol Vice-Président Indemnité annuelle V + € V + € V + € V + € - V + € V + € V + € V + € V + € V + € Voir annexe 2
BEN ACHOUR Malik Administrateur Jeton V + € - V + € - - V + € V + € V V + € V + € - 6
BOLS Thomas Administrateur Jeton V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € 11
BOUZALGHA Mehdi Administrateur Jeton V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V V + € V + € 10
COEME Guy Administrateur Jeton V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € 11
DEBRUGE Anne Administratrice Jeton V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € - V + € 10
GRIGNARD Michel Administrateur Jeton V + € V + € - V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € 10
LOMBARDO Marie-Josée Administratrice Jeton V + € - V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € 10
SAAL Caroline Administratrice Jeton V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € - 10
STASSART Pierre Administrateur Jeton V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € 11
TIHON Kévin Administrateur Jeton V + € V + € V + € V + € V + € V + € V + € - V + € V + € V + € 10

Mandat rémunéré
Maximum 3 jetons/an : 125€ à l'indice 138,01

Nom Prénom Titre Type de rémunération
Total séance 
rémunérée

15-02-23 05-04-23 27-09-23 06-12-23
3 + 1 non 
rémunérée

GRIGNARD Michel Président Jeton V+ € - V+ € V+ € 3
COEME Guy Membre Jeton V+ € V V+ € V+ € 3
LOMBARDO Marie-Josée Membre Jeton V+ € V V+ € V+ € 3

Conseil d'administration

Comité d'audit

Date de réunion

Date de réunion



RESA SA Intercommunale Rapport de rémunération
Annexe 2

BCE 0847.027.754

Justification des rémunérations
Extrait du rapport de rémunération du Comité de rémunération

Mois d'imputation Président Vice-Président
janv-23 3.332,67 € 2.499,49 €
févr-23 3.332,67 € 2.499,49 €

mars-23 3.332,67 € 2.499,49 €
avr-23 3.332,67 € 2.499,49 €

mai-23 3.332,67 € 2.499,49 €
juin-23 3.332,67 € 2.499,49 €
juil-23 3.332,67 € 2.499,49 €

août-23 3.332,67 € 2.499,49 €
sept-23 3.332,67 € 2.499,49 €

oct-23 3.332,67 € 2.499,49 €
nov-23 3.332,67 € 2.499,49 €
déc-23 3.399,33 € 2.549,49 €

Total 40.058,70 € 30.043,88 €

Justification Présence > 80% Présence > 80%
Présence 2023 100,00% 90,91%

L’octroi d’une rémunération mensuelle se justifie par les différents

travaux préparatoires effectués par ceux-ci en vue de préparer les

décisions du Conseil d’administration et proposer les orientations

stratégiques. Véritable relais de la Société auprès des différentes

instances communales, provinciale et régionale, ceux-ci effectuent

également un travail de coordination entre les différents organes de la

Société (Conseil d’administration, Comité d’audit, Comité de

rémunération). Les rémunérations du Président et du Vice-Président

sont attribuées à concurrence de 100% si le Président ou le Vice-

Président est présent à 80% des séances des organes de gestion

auxquelles sont tenus de participer les fonctions précitées. Si une

absence non-justifiée est constatée, la rémunération est amputée de

10% si l’intéressé est présent à moins de 80% des séances. Si la

présence est inférieure à 70% ou à 50%, la retenue est respectivement

de 30% ou de 60%. 

Indemnité annuelle versée mensuellement

Rémunération du Président et du Vice-Président du Conseil d'administration

Rémunération à 
l'indice 138,01 14.997,75 €19.997,00 €
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