
 

POINT 4 
Assemblée générale ordinaire 

17 JUIN 2021 
 

 

Objet du point :  Rapport annuel de rémunération 

Décision proposée :  Approuver le rapport de rémunération 

Annexe : 1 
 
Point détaillé : 

Conformément au nouveau décret du 14 mai 2018 et en vue de répondre aux exigences de l’article L6421-
1 du CDLD, le rapport annuel relatif aux rémunérations a été établit. 
 
Décision proposée : 

Il est demandé à l’Assemblée générale d’approuver le rapport de rémunération établi par le Conseil 
d’Administration du 25/03/2021. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RAPPORT ANNUEL 

 

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

A L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

 

EXERCICE SOCIAL 2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS DES 

ADMINISTRATEURS ET DE LA DIRECTION 

Dispositions légales 

Vu la loi du 30 juillet 2018 relative à la protection des personnes physiques à l’égard des traitements de 
données à caractère personnel. 
 
Vu l’article L6421-1 §1 du Code de la Démocratie Locale et la Décentralisation et (ci-après, le CDLD), qui 
précise que le principal organe de gestion de l’intercommunale établit un rapport de rémunération écrit 
reprenant un relevé individuel et nominatif des jetons, rémunérations ainsi que des avantages en nature 
perçus dans le courant de l’exercice comptable précédent, par les mandataires, les personnes non élues et 
les titulaires de la fonction dirigeante locale. Ce rapport contient les informations, individuelles et 
nominatives, suivantes :  

1. les jetons de présence, les éventuelles rémunérations et tout autre éventuel avantage, pécuniaire 
ou non, directement ou indirectement accordés aux membres des organes de gestion et du comité 
d’audit, en fonction de leur qualité d’administrateur titulaire d’un mandat originaire ou non élu, de 
président ou de vice-président, ou de membre d’un organe restreint de gestion ou du bureau 
exécutif ou du comité d’audit, ainsi que la justification du montant de toute rémunération autre 
qu’un jeton de présence au regard du rôle effectif du président, vice-président, ou au membre du 
bureau exécutif au sein de l’intercommunale ; 

2. les rémunérations et tout autre éventuel avantage, pécuniaire ou non, directement ou 
indirectement accordés aux titulaires des fonctions de direction ; 

3. la liste des mandats détenus dans tous les organismes dans lesquelles l’institution détient des 
participations directes ou indirectes, ainsi que les informations relatives aux rémunérations liées à 
ces mandats ; 

4. pour le titulaire de la fonction dirigeante locale, la liste des mandats détenus dans tous les 
organismes dans lesquels l’intercommunale détient des participations directement ou 
indirectement, ainsi que la rémunération annuelle perçue pour chacun de ces mandats ; 

5. la liste des présences aux réunions des différentes instances de l’institution.  
 
Ce rapport est adopté par le principal organe de gestion et mis à l’ordre du jour de l’assemblée générale du 
premier semestre de chaque année et fait l’objet d’une délibération. À défaut, l’assemblée générale ne peut 
pas se tenir. Ce rapport est annexé au rapport annuel de gestion établi par les administrateurs.  
 
Vu l’article L6421-1 §3, qui précise que principal organe de gestion transmet copie de ce rapport au plus 
tard le 1er juillet de chaque année : 

- au Gouvernement wallon;  
- aux communes et, le cas échéant, aux provinces et C.P.A.S. associés. 

Vu l’article 3131-1, §3, 2° du CDLD qui précise que l’approbation des comptes annuels est soumise au 
Gouvernement wallon (qui recevra donc le rapport de gestion approuvé par le Conseil d’administration). 

Vu le décret du 29 mars 2018 modifiant le CDLD en vue de renforcer la gouvernance et la transparence 
dans l’exécution des mandats publics au sein des structures locales et supra-locales et de leurs filiales. 

Vu la circulaire du 18 avril 2018 de mise en application du décret du 29 mars 2018 modifiant le CDLD ainsi 
que la loi organique des centres publics d’action sociale du 8 juillet 1976. 

Vu la circulaire du 14 juin 2018 qui fixe les modèles de rapports annuels de rémunération qui doivent être 
transmis au Gouvernement. 



Vu la circulaire du 29 janvier 2019 qui précise que le rapport de rémunération fait partie des annexes du 
rapport de gestion établi par le Conseil d’Administration qui sert en matière de justification des comptes 
annuels soumis à la tutelle spéciale d’approbation. 

Le présent rapport comporte les sections suivantes : 

1. Informations générales 
2. Le Conseil d’administration 

3. Le Bureau exécutif 

4. Le Comité d’audit 

5. Le Comité de rémunération 

6. La formation des administrateurs 

7. Le Comité de direction 

8. La liste des mandats dérivés liés à la fonction et des rémunérations éventuelles 

9. Les délégués communaux et non communaux aux assemblées générales 

1. Informations générales 

Non indexé Indexé

19.997,14 34.644,55

14.997,86 25.983,41

Du 01-01-20 au 31-03-20 125 213,36

A partir du 01-04-20 125 217,63

11 (mandat rémunéré)

11 (mandat gratuit)

1 (mandat gratuit)

2 (mandat gratuit)

Nombre de réunions

- du Conseil d'administration

- du Bureau exécutif

- du Comité d'audit

- du Comité de rémunération

Plafond barémique (Art. 5311 § 5 du CDLD) Montant maximum en Eur.

Président

Vice-Président

Membres du Bureau exécutif Jeton de présence

Montant d'un jeton de présence par séance

(un seul jeton par jour)

Autres membres du Conseil d'Administration Jeton de présence

Observateurs Néant

 

 



 

2. Le Conseil d’administration 

Taux de 

présence

Rémunération annuelle 

bruteNom Prénom Institution Titre Qualité

Type Montant

Taux de 

présence
Nom Prénom Institution Titre Qualité

DECERF Alain Seraing Echevin Président 100% Barèmique 34.644,55 Eur

NIX Jean-Luc Welkenraedt Bourgmestre Vice-Président 91% Barèmique 25.983,41 Eur

ELSEN Sabrine Chaudfontaine Bourgmestre f.f. Administrateur 73% Jetons 1.736,77 Eur

ANCION Thierry Fléron Bourgmestre Administrateur 91% Jetons 2.163,49 Eur

LEONARD Roland Province de Liège Conseiller Administrateur 100% Jetons 2.381,12 Eur

ALLELYN Bernard Herve Conseiller Administrateur 91% Jetons 2.163,49 Eur

BENOIT Julie Aywaille Conseillère Administrateur 91% Jetons 2.163,49 Eur

CIALONE Thomas Province de Liège Conseiller Administrateur 91% Jetons 2.167,76 Eur

COURTOIS Thomas Wasseiges Bourgmestre Administrateur 73% Jetons 1.736,77 Eur

FRANCOIS Nathalie Province de Liège Conseillère Administrateur 82% Jetons 1.950,13 Eur

GELDOF Julie Seraing Echevine Administrateur 100% Jetons 2.381,12 Eur

HIANCE Valérie Bassenge Bourgmestre Administrateur 100% Jetons 2.381,12 Eur

IKER Laura Esneux Bourgmestre Administrateur 45% Jetons 1.079,61 Eur

KERSTEENS Christophe Ans Conseiller Administrateur 100% Jetons 2.381,12 Eur

LEJEUNE François Awans Conseiller Administrateur 55% Jetons 1.297,24 Eur

PERRIN Dominique Flémalle Conseiller Administrateur 91% Jetons 2.163,49 Eur

RAVONE Jean-François Villers-le-Bouillet Echevin Administrateur 82% Jetons 1.945,86 Eur

RENSON Carine Province de Liège Conseillère Administrateur 50% Jetons 217,63 Eur

VRANCKEN André Awans Conseiller Administrateur 100% Jetons 2.381,12 Eur

YLIEFF Yvan Dison Conseiller Administrateur 100% Jetons 2.381,12 Eur

MEUREAU Robert Province de Liège Conseiller Administrateur 22% Jetons 0,00 Eur

82% Sous-total 95.700,41 Eur

JOINE Luc INTRADEL SCRL Directeur général Observateur 55% Gratuit 0,00 Eur

HEGGERICKX Marc CILE SCRL Directeur RH, des achats et Marchés publics Observateur 36% Gratuit 0,00 Eur

KREMER Alain AIDE SCRL Représentant du personnel Observateur du personnel 0% Gratuit 0,00 Eur

LALLEMAND Johnny AIDE SCRL Représentant du personnel Observateur du personnel 0% Gratuit 0,00 Eur

ROTA Gianfranco AIDE SCRL Représentant du personnel Observateur du personnel 55% Gratuit 0,00 Eur

SCHMETZ Philippe AIDE SCRL Représentant du personnel Observateur du personnel 64% Gratuit 0,00 Eur

THOMAS Yves AIDE SCRL Représentant du personnel Observateur du personnel 55% Gratuit 0,00 Eur

38% Total 0,00 Eur

95.700,41 EurTOTAL CONSEIL D'ADMINISTRATION

Taux de présence moyen Administrateurs

Taux de présence moyen Observateurs

 

3. Le Bureau exécutif 

Nom Prénom Institution Titre Qualité
Taux de 

présence
Nom Prénom Institution Titre Qualité

Taux de 

présence

DECERF Alain Seraing Echevin Président 100%

NIX Jean-Luc Welkenraedt Bourgmestre Vice-Président 91%

ANCION Thierry Fléron Bourgmestre Administrateur 91%

ELSEN Sabrine Chaudfontaine Bourgmestre f.f. Administrateur 64%

LEONARD Roland Province de Liège Conseiller Administrateur 100%

89%Taux de présence moyen  

4. Le Comité d’audit 

Taux de 

présence
Nom Prénom Institution Titre Qualité

Taux de 

présence
Nom Prénom Institution Titre Qualité

ALLELYN Bernard Herve Conseiller Administrateur 100%

FRANCOIS Nathalie Province de Liège Conseillère Administrateur 0%

RAVONE Jean-François Villers-le-Bouillet Echevin Administrateur 100%

VRANCKEN André Awans Conseiller Administrateur 100%

75%Taux de présence moyen  



 

5. Le Comité de rémunération 

Taux de 

présence
Nom Prénom Institution Titre Qualité

Taux de 

présence
Nom Prénom Institution Titre Qualité

CIALONE Thomas Province de Liège Conseiller Administrateur 100%

COURTOIS Thomas Wasseiges Bourgmestre Administrateur 50%

HIANCE Valérie Bassenge Bourgmestre Administrateur 100%

KERSTEENS Christophe Ans Conseiller Administrateur 100%

YLIEFF Yvan Dison Conseiller Administrateur 100%

90%Taux de présence moyen  
 

6. Formations des administrateurs 

Date

Mars Présentation des données environnementales 

Titre Orateur

M. Franck Bodson  

DECERF Alain Seraing Echevin Président 1 100%

NIX Jean-Luc Welkenraedt Bourgmestre Vice-Président 1 100%

ALLELYN Bernard Herve Conseiller Administrateur 1 100%

ANCION Thierry Fléron Bourgmestre Administrateur 1 100%

BENOÎT Julie Aywaille Conseillère Administrateur 1 100%

CIALONE Thomas Province de Liège Conseiller Administrateur 0 0%

COURTOIS Thomas Wasseige Bourgmestre Administrateur 0 0%

ELSEN Sabine Chaudfontaine Bourgmestre f.f. Administrateur 1 100%

FRANCOIS Nathalie Province de Liège Conseillère Administrateur 1 100%

GELDOF Julie Seraing Echevine Administrateur 1 100%

HIANCE Valérie Bassenge Bourgmestre Administrateur 1 100%

IKER Laura Esneux Bourgmestre Administrateur 1 100%

KERSTEENS Christophe Ans Conseiller Administrateur 1 100%

LEJEUNE François Awans Conseiller Administrateur 0 0%

LEONARD Roland Province de Liège Conseiller Administrateur 1 100%

MEUREAU Robert Province de Liège Conseiller Administrateur 0 0%

PERRIN Dominique Flémalle Conseiller Administrateur 1 100%

RAVONE Jean-François Villers le Bouillet Echevin Administrateur 1 100%

VRANCKEN André Awans Conseiller Administrateur 1 100%

YLIEFF Yvan Dison Conseiller Administrateur 1 100%

80%

Qualité

M
ar

s

Taux de présence

Taux de présence moyen

NOM Prénom Institution Titre

 



7. Le Comité de direction 

Direction Nom Prénom
Rémunération 

brute

Avantages en 

nature (1)
Chèques-repas Eco-chèques Total

Direction générale HERRY Florence 145.572,13 1.573,32 1.736,00 250,00 149.131,45

Direction administrative et financière DELFOSSE Fabrice 147.039,49 3.790,56 1.736,00 250,00 152.816,05

Direction Services, Etudes, Travaux LEPORCQ Béatrice 149.927,51 3.003,60 1.616,00 250,00 154.797,11

Direction Exploitation LEMLYN José 149.802,59 2.992,92 1.688,00 250,00 154.733,51

Conseiller de la Direction générale SILAN Jean-Pierre 149.802,59 3.129,36 1.704,00 250,00 154.885,95

742.144,31 14.489,76 8.480,00 1.250,00 766.364,07

(1) Véhicule et GSM Tableau en Eur.

Totaux

 

8. La liste des mandats dérivés liés à la fonction et des rémunérations éventuelles 

AIDE SCRL Individuel

HERRY Florence Directeur général INTRADEL SCRL Conseil d'administration Observateur Néant - -

HERRY Florence Directeur général CILE SCRL Conseil d'administration Observateur Néant - -

HERRY Florence Directeur général TERRANOVA SA Conseil d'administration Administrateur Jetons X -

HERRY Florence Directeur général AQUAWAL SA Conseil d'administration Administrateur Néant - -

DECERF Alain Président OGEO FUND OFP Conseil d'administration Administrateur Jetons - X

Rémunération

Versé à
Type

Nom Prénom Fonction Société Organe de gestion Qualité

 
 

9. Les délégués communaux et non communaux aux assemblées générales 

Compte tenu des mesures sanitaires liées au COVID-19, les assemblées générales se sont déroulées 
sans présence physique des membres. 

L'assemblée générale s'est tenue sur base des délibérations reçues des communes. 
  


