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STATUTS . ‘
ASBL Monsports - Centre Sportif Local de la Ville de Mons

Il est constitué une association sans but lucratif conformément au Code des Sociétés et des Associations
accordant la personnalité juridique aux ASBL..

TITRE | : DENOMINATION —SIEGE SOCIAL - DUREE

Art. 1 - UASBL est dénommée « ASBL Monsports »

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de F'association mentionnent
la dériomination de P'association, précédée ou suivie des mots « association sans but lucratif » ou du sigle «
ASBL », ainsi que de l'adresse du siége soclal de I'assoclation, du numéro de compte et I'établissement
bancaire &tahli en Belgigue.

Art. 2 — Son siége social est établi en région wallenne

Il peut étre transféré par décision de I'organe d’administration dans tout autre lieu situé sur le territoire de la
Fédération Wallonie-Bruxelles.

Toute modification du siége sacial doit &tre publiée dans les 30 jours, aux annexes du Moniteur Belge.

Art.3 - UASBL Monsports est créés pour une durée illimitée.
TITRE Il : OBJET —BUT

Art. 4 - L'association a pour buts :

*De promouvoir la pratique sportive sous toutes ses formes sans discrimination ;

*De promouvoir des pratiques d'éducation a la santé et 4 'enseignement par le sport.

«[Yencourager la venue des jeunes au sein des clubs sportifs

+De donner une vitrine attractive a la pratigue spartive dans la région et dans la ville de Mons,

+D'aider financiérement les clubs sportifs susceptibles de jouer un rdle moteur pour la promotion du sport et
'image de la région

D¢ permettre des investissements en infrastructures tant pour des clubs sportifs que pour certains quartiers
n'en disposant pas
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A ces effets, elle bénéficiera de toute ['autonomie de gestion requise.

Art. § = Afin d’afteindre ses buts, 'ASBL Monsports a pour cbjets :

Mentionner sur fa dernigre page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personnz ou des personnes
ayant pouvoir de représenter |la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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'§1v]_a' promation des pratiques d'éducation & la santé par le sport, la promotion d'une pratique sportive
ambitieuse et derqualité sous toutes ses formes et sans discriminations et la promotion des valeurs d'éthique
sportive et de fair-play auprés des utilisateurs du centre.

§2 La gestion des infrastructures sportives communales appartenant 4 [a Ville de Mons et pour lesquelles
TASBL Monsports détient un droit de jouissance en vertu de la convention avec la commune de Mons, Aux fins
de cette gestion, ASBL Monsports conclut avec les autorités communales de [a ville de Mons foute convention
utile et ce compris pour les installations sportives situées sur la commune et pour lesquelles le Centre sportif
détient un droit de jouissance.

§3 De s’engager a respecter et promouvoir le Code d'éthique sportive en viguseur en Communauté irangaise
conformément au décret ... Art ...

§4 La coordination de I'ensemble des activités sportives organisées sur le territoire de la commune et veille
au respect des régles d’hygiéne et de sécurité dans les installations dont elle a la gestion.

§5 D'établir d'un plan annuel d'occupation et d'animation sportives des infrastructures concernées
garantissant l'accés, dans les limites fixées par le Gouvernement, &4 des activités de sport pour tous et prévoyant
l'organisation d'activités sportives librement réservées a l'ensemble de la population. Ce plan disfingue de
maniére non équivoque le cadre des activités sportives encadrées de celles ouvertes au grand public en dehors
de ce cadre.

§6 De s'engager a assurer suffisamment tant en responsabilité civile qu'en réparation des dommages
corporels les utilisateurs dans le cadre des activités sportives encadrées figurant dans le plan annuel
d'occupation.

Elle peut accomplir tous les actes se rapportant direciement ou indirectement & son objet. Eile peut préter
son concours et s'intéresser A toute activité similaire a son objet.

Pour atteindre objectif fixé cicdessus, 'ASBL Monsports peut, entre autres, acquérir toute propriété ou tout
droit réel, prendre ou donner en location, engager du personnel, conclure des actes juridiques, collecter des
fonds, bref exercer ou faire exercer toutes les activités qui justifient son but.

TITRE lll : MEMBRES
Section 1 : Définitions et Admissions
Art. 6 — L'association est composée de membres effectifs et de membres adhérents.

Art, 7a - Sont membres effectifs :

1.Les comparants au présent acte, les représentants désignés des partis politiques représentés au sein du
Conseil Communal de la Ville de Mons (sur base de la clé de [)'hondt) et les représentants des clubs élus par
I'Assemblée Générale sur proposition de 'Organe d'Administration.

2..e nombre minimum des membres effectifs ne peut &tre inférieur a deux ni supérieur 4 20 personnes
réparties comme suit :

a.12 membres effectifs désignés par les partis politiques représentés au Conseil Communal et répartis selon
la clé de D'Hondt ;

b.8 membres effectifs représentant les clubs et &lus par 'Assemblée Générale.

3.Seuls les membres effectifs composent [ Assemblée Générale de ASBL MONSPORTS et joufssent de la
plénitude des droits accordés aux associés par la loi ou les présents statuts.

4. Tout membre adhérent gui aprés en avoir fait une demande écrite auprés de 'organe d'administration est
admis par ce dernier en qualité de membre effeciif. L'admission d'un nouveau membre effectif s'opére a la
majorité des 2/3 des adminisirateurs présents ou valablement représentés et pour autant que 2/3 des
administrateurs soient présents ou valablement représentés.

Art. 7b. Sont membres adhérents :

Le plus haut représentant des clubs et institutions qui participent aux activités de I'association, aprés avoir
safisfait aux obligations d'affiliation imposées par 'ergane d'administration.

Les membres adhérents ont I'obligation de respecter les statuts et réglements de I'association.
Section 2 ; Durée des mandats.

Art 8. Les membres eifectifs sont élus pour un mandat de 6 ans renouvelable sauf prescriptions contraires
en rapport avec les articles 10 et 11 des présents statuts.
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‘Ils-accomplissent les fonctions a lissue de la Iégislature communale jusqu'a leur remplacement.
Tout membre effectif qui perdrait la qualité en vertu de laquelle il a regu le titre de membre effectif perdrait
doffice ce titre.

Section 3 : Droits et obligations des membres adhérents

Art. 9 - Les membres adhérents nont que les droiis et obligations qui leur sont attribués par la loi ou les
présents statuts. lls ne participent pas a Fassemblée générale mais ils ont le droit de bénéficier des services
gue I'association offre 4 ses membres et I'obligation de respecter les statuts et réglements de l'association.

Section 4 : Démission, exclusion, suspension

Art. 10 — Les membres effectifs et adhérents sont iibres de se retirer a tout moment de 'assaociation en
adressant par écrit leur démission a l'association.

Est en outre réputé démissicnnaire, e membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cotisation qui lui
incombe, dans le mois du rappel qui lui est adressé par lettre ordinaire a la poste.

Le membre effectif peut &ire proposé & l'exclusion par Vorgane d'administration lorsgue ce membre effectif
s'est rendu coupable d'une infraction aux Statuts ou au Réglement d'ordre intérieur ou encore lorsquil a adopté
un comportement qui nuirait & 'association en raison de son atteinte aux lois de 'honneur et de la bienséance.

L'exclusion d'un membre effectif est de la compétence de 'assemblée générale statuant au scrutin secret
et a la majorité des 2/3 des membres présents ou valablement représentés et pour autant que 2/3 des membres
soient présents ou représentés. En attendant la décision de I'assemblée générale concernant 'exclusion d'un
membre effectif, le consell d'administration peut suspendre ce membre.

Le membre effectif dont la suspension est envisagée sera entendu par I'Crgane d'administration avant que
celui-ci ne statue, le membre effectif pourra se faire assister par le conseil de son choix.

Sauf en ce qui concerne ses droits statutaires, durant la période de suspension prononcée 4 titre temporaire
par I'Organe d'administration, les droits du membre effectif sont suspendus.

Le membre effectif proposé a I'exclusion est invité a faire valoir ses explications devant I'assemblée générale
avant que celle-ci ne statue, ce dernier pourra, sl le désire, &tre assisté du conseil de son choix.

La sanction d'exclusion prise & I'egard d’'un membre effectif lui est notifiée par letire recommandée. La
sanction est diment motivée.

Art. 11 - Le membre adhérent peui &tre exclu de l'association lorsqu'il s'ast rendu coupable d’'une infraction
aux Statuts ou au Réglement d'ordre intérieur ou encore lorsqu'il & adopté un comporiement qui nuirait a
F'association en raison de son atteinte aux lois de 'honneur et de la bienséance.

L'exclusion d'un membre adhérent peut étre prononcée par I'Organe d'administration & la majorité des 2/3
des voix des administrateurs présents ou valablement représentés et pour autant que les 2/3 au moins des
administrateurs soient présents ou valablement représentés.

En attendant de rendre une décision d'exclusicn, Organe d’administration peut préalablement suspendre
le membre adhérent de toutes acivités. La suspension d'un membre adhérent peut 8tre prononcée 4 la majorité
des 2/3 des voix des administrateurs présents ou valablement représeniés et pour autant que les 2/3 au moins
des administrateurs soient présents ou valablement représentés.

|.e membre adhérent proposé a l'exclusion ou a la suspension est invité & faire valoir ses explications devant
FOrgane d'administration avant que celle-ci ne statue. Ce dernier pourra, s'il le désire, étre assisté d'un consasil
de son choix.

Durant la période de suspension prononcée a titre temporaire par 'Organe d’administration, les droits du
membre adhérent sont suspendus.

La sanction d'exclusicn ou de suspension prise a I'égard d'un membre adhérent |ui est notifiée par letfre
recommandée.

Art. 12 - Le membre démissionnaire, sanctionné, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayant droit
du membre décédé, n'ont aucun droit sur le fonds saocial.
lIs ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire.
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+ ‘Art. 13 - Le conseil d’administration tient un registre des membres conformément & larticle 10 de [a loi de
1921 relative aux ASBL.

TITRE IV : COTISATIONS

Art. 14 — Les membres effectifs et adhérents paient une cotisation annuelle identique. Le montant de cette
cofisation est fixé par l'assemblée génerale. Elle ne pourra éire supérieure 4 240 suros.

TITRE V : ASSEMBLEE GENERALE
Art. 15 - 'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs. Cf article 7a.

Lors du renouvellement de mandature, un appel 4 candidature est fait parmi tous les membres adhérents
représentanis des clubs sportifs en ordre d'affiliation afin de désigner les représentants en tant que membres
effectifs pour les 6 ans a venir. Un vote est effectué pour la désignation de ces membres effecfifs parmi les
candidatures regues. Tous les représentants désignés par la ville de Mons et tous les représentants des clubs
sportifs en ordre d'affiliation prennent part au voie. Dans ious les cas, le nombre de représentants de la ville
doit rester majoritaire par rapport au nombre de représentants du monde sportif.

Art. 16 — L'assemblée générale posséde les pouvairs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les
présents statuts.

Sont notamment réservées a4 sa compétence :

1.les modifications aux statuts ;

2.ta nomination et la révocation des administrateurs ;

3.I'approbation des budgets et comptes ainsi que !a décharge & octroyer aux administrateurs

4 la dissolution volontaire de 'association ;

5.les exclusions de membres ;

6.1a transformation de V'association en AISBL ou en société coopérative agréée.

Art. 17 — Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chague année, dans le courant du premier
semeastre gui suit la fin de l'exercice social.

Dans le respect des dispositions du Code des Sociétés et des Associations, 'organe o’ administration pourra
prévoir la possibilité pour les membres de participer a distance 4 une assemblée générale par vidéoconférence.
Toutefois, les administrateurs, les membres de l'organe de gestion quotidienne et éventuellement les
commissaires doivent obligatoirement se trouver au lieu o0 est organisé 'assemblée générale ainsi que tous
les membres effectifs qui le souhaitent.

L'association peut &tre réunie en assemblée extraordinaire & tout temps par décision du conseil
d’administration notamment a la demande d'un cinquigme au moins des membres effectifs. Dans cette
deuxiéme hypothése, la convocation de 'Assemblée générale extraordinaire doit &tre réalisée en respectant les
prescrits légaux. Chague réunion se tiendra aux jours, heure et lieu mentionnés dans la convocation.

Tous les membres doivent y étre convoqueés.

Art. 18 — L'assemblée générale est convoquée par I'organe d'administration par letire ordinaire ou par mail
adressé au moins quinze jours avant 'assemblée, ef signée par 'administrateur délégué, au nom du conseil
d’administration.

L'ordre du jour est mentionné dans la convocation. Toute proposition signée par un vingtiéme des membres
effectifs doit &tre portée a l'ordre du jour.

Sauf dans les cas prévus dans l'article 9 du Code des Sociétés et des Associations relatifs aux ASBL,
Fassemblée peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés & lordre du jour.

Art. 19 — Chague membre effectif dispose d'une voix. |l peut se faire représenter par un autre membre
effectif au moyen d'une procuration écrite. Chaque membre ne peut étre titulaire que d'une seule procuration.

Art. 20— L'assemblée générale est présidée par le président de I'organe d’'administration et a défaut, dans
cet ordre de prioritd, par le vice-président, Fadministrateur délégué ou Fadministrateur présent le plus agé.

Art. 21 — L'assemblée générale délibére valablement si au moins la motitié des membres sont présents ou
représentés,

LLes résolutions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentées, saufles cas oll il en est
décidé autrement par la loi ou les présents statufs.

En cas de partage des voix, celle du président ou de 'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Les abstentions, les votes blancs et nuls ne sont pas pris en compte dans le calcul de la majorité.
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*+  Dans I& regpect des dispositions du Code des Sociétés et Associations, lassemblée générale peut prendre
des décisions qui relévent de ses pouvoirs par écrit. Ces demiares doivent cbligatoirement &tre prises a
I'unanimité des membres et ne peuvent en aucun cas concerner des medifications statutaires. Dans le cas ol
lassemblée générale opte pour ce fonctionnement, les formalités de convocation ne doivent pas étre
accomplies.

Art. 22 — L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de Passociation, sur la
medification des statuts cu sur [a transformation en AISBL ou en société coopérative agréée que conformément
aux prescrits du Code des Sociéiés et des Associations.

Art. 23 — Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre de procés-verbaux signes
par le président et les administrateurs qui le souhaitent.

Ce registre est conservé au siége social ol tous les membres peuvent en prendre connaissance mais sans
déplacement du registre, Les tiers ont la possibilité de consulter les procés-verbaux.

Toutes modifications aux statuts sont déposées au greffe dans les 30 jours de leur adoption et publiées par
extraits aux annexes du Moniteur belge. Il en va de méme pour tous les actes relatifs & la nomination ou a la
cessation de fonction des administrateurs composant I'organe d’administration.

TITRE VI : ADMINISTRATION

Art. 24 — L'association est gérée par un organe d'administration.
L'organe d'administration est composé de trois personnes au moins et 11 au plus, nommeées par l'assemblée
générale parmi les membres effectifs pour un terme de 6 ans, et en tout temps révocables par elte.

L'organe d'administration sera ainsi composé de représentants de la ville de Mons et de représentants du
monde sportif. Quel que soit le nombre de membres composant l'organe d'administration, le nombre de
représentants de la ville de Mons doit dans tous les cas étre supérieur au nombre de représentants du monde
sportif.

Le nombre d'administrateurs doit en tous cas toujours étre inférieur au nombre de membres de I'association.

Tout administrateur est libre de se retirer de I'association en adressant sa démission par écrit a l'organe
d'administration.

Est en outre considéré comme démissionnaire tout administrateur qui ne se présentera pas aux réunions
du conseil d'administration trois fois sans raison valable. Est notamment considéré comme raison valable, tout
cas de force majeure défini comme irrésistible et insurmontable de se rendre 4 la réunion de l'organe
d'administration ou toute autre cause définie par l'organe d’administration dans le réglement d'ordre intérieur
prévu & l'arlicle 33 des statuts. Excepté en cas d'urgence, I'administrateur ne pouvant se rendre & une réunion
de l'organe d’'administration devra envoyer un courrier ou un courriel au Président de Forgane d'administration
au moins 24h avant la réunion y expliguant les raisons de son absence.

A lissue de chaque élection communale, les administrateurs en place assurent les affaires courantes de
association jusqu'a leur remplacementfrenauvellement.

La révocation des administrateurs ne peut étre prononcée que par ['assemblée générale & la majorité simple
des voix des membres présents ou représentés.
Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Art. 256 — En cas de vacance au cours d’'un mandat, un administrateur provisoire peut étre coopté par
'Organe d'administration. La décision de cooptation devra étre ratifiée par I'Assemblée générale la plus proche.
S'agissant d’un mandat a durée indéterminée, l'administrateur coopté termine le mandat de I'administrateur qu'il
remplace.

Art. 26 — Le Conseil communal désigne sur proposition du Collége communal le président et I'administrateur
délégué.

I’organe d'administration désigne parmi ses membres un vice-président et un irésorier.

En cas d’'empéchement du président, ses fonctions sont assumées, dans cet ordre de priorité, par le vice-
président, l'administrateur présent le plus 2gé ou administrateur délégué.

Art. 27 — L’organe d’administration se réunit sur convocation du Président et/ou de 'Administrateur délégué
adressée par courrier ou par courrier électronique au moins 8 jours avant la date de tenue de la réunion. I
forme un collége et ne peut statuer que si la majorité de ses membreas sont présents ou représentés.
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KN Ghaquie administrateur dispose d’une voix. il peut se faire représenter par un autre administrateur au moyen

d'une procurafion écrite. Chaque administrateur ne peut étre titulaire que d'une seule procuration.

Ses décisions sont prises a la majorité simple des voix ; quand il y a parité de voix, celle du président ou de
son remplagant est prépondérante. Elles sont consignées sous forme de procés-verbaux, signés par le
président et les administrateurs qui le souhaitent.

Les administrateurs peuvent prendre des décisions, pour autant qu'slles soient unanimes, par écrit, lorsque
'organe d'administration n'est pas en mesure de pouveir se réunir.

Dans le respect des dispositions du Code des Sociétés et Associations, les statuts autorisent les réunions
de l'organe d'administration par vidéoconférence uniquement pour un administrateur empéché d'étre présent
physiguement.

Art. 28— L'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de
I'association. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par [a lof ou les présents statuts a
'assemhlée générale sont de la compétence de I'organe d'administration

Art. 29 — L'organe d’administration délégue la gestion journaliére de I'association, avec l'usage de la
signature afférente a cette gestion, a 'Administrateur-délégué.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de 'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur gu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de l'organe d'administration.

Lors de chague réunion de l'organe d'administration, un rapport d'activité devra étre effectué par
i'Administrateur-délégué a [a gestion journaliére.

Les actes relatifs a la nomination ou a la cessation des fonctions de la personne déléguée 4 la gestion
journaliére sont déposés au greffe dans les 30 jours de 'adoption pour publication au Moniteur belge.

Art. 30 Les personnes habilitées a représenter I'association agissent conjointement & deux. Elles sont
choisies par l'organe d’administration en son sein ou méme en dehors. Ces personnes n'auront pas & justifier
de leurs pouvoirs 4 I'égard des tiers.

L'association est en outre représentée par toute autre personne agissant dans les limites des pouvoirs
délégués par ou en vertu d'une décision de I'Organe d'administration.

Art. 31 — Les administrateurs, les personnes déléguées a la gestion journaliére, ainsi que les personnes
habilitées a représenter I'association ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle
et ne sont responsables que de 'exécution de leur mandat. Celui-ci est exercé a titre gratuit

Art, 32 — L'administrateur délégué, et en son absence, le président, est habilité & accepter a titre provisoire
ou définitif les libéralités faites & I'association et & accomplir toutes les formalités nécessaires a leur acquisition.

TITRE VII : Budgets et comptes

Art. 33 - L'exerclce social commence le 1er janvier.et se cléture le 31 décembre

Le compte de l'exercice écoulé et le budget de I'exercice suivant seront annuellement soumis & l'approbation
de 'assemblée générale ordinaire.

lls sont tenus et, le cas échéant, publieés conformément au Code des Sociétés et des Associations.

La justification des comptes de I'exercice se cldiurant au 31 décembre de chaque année civile, &tablis
conformément au prescrit de Farticle 17 de la loi du 27 juin 1921 relative au ASBL, se fait sur base d’'un rapport
annuel établi par le conseil d'administration ainsi que d'un rapport établi par les commissaires aux comptes.
Ces derniers ne peuvent &tre membres du conseil d'administration ou faire partie du personnel rémunéré de
I'association.

Un plan budgétaire portant sur les cing années et identifiant les contributions financiéres prévues de la
commune et de la Communauté frangaise sera &tabli annuellement,

Art. 34 — L'assemblée générale désigne deux Commissaires chargés de vérifier ies comptes de l'association
et de lul présenter un rapport annuel. lls sont nommés pour un mandat de trois années. Les Commissaires
sortants sont rééligibles.

TITRE Vli : DISPOSITIONS DIVERSES
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i

: Des modifications a ce réglement pourront &ire apporiées par une déecision de 'Organe d'administration,

2

Art. 35 — En complément des statuts, 'organe d'administration pourra établir un réglement d’ordre Intérieur.
statuant & la majorité simple. ,

Le réglement d'ordre intérieur sera communigué aux membres associés, au président du consell des

- utilisateurs et & I'administration compétente de la Communauté francaise. Le réglement d'ordre d'intérieur
. reprendra, notamment, le Code d'éthigque sportive en vigusur en Communauté frangaise.

Art. 36 — Il est formé un conseil des utilisateurs, ayant pouvoir consultatif en matiére d'animation et
! d'élaboration de programme d'activités de I'association. Ce consell se réunit au moins deux fois par an. Son
- mode de fonctionnement est déterminé dans le réglemerit d'ordre intérisur.

Art. 37 — En cas ds dissolution de I'association, Passemblée générale désigne le ou les liquidateurs,

* détermine leurs pouvoirs et indique I'affectation 4 donner & Pactif net de I'avoir social.

+ des fonctions du ou des liquidateurs, a la cléture de la liquidation, ainsi qu'a Faffectation de l'actif net, sont

- Cette affectation doit obligatoirement étre faite en faveur d'une fin désintéressée.
Toutes décisions relatives a la dissolution, aux conditions de ia liquidation, & la nomination et & la cessation

déposées au greffe dans les 30 jours de adoption et publiées aux annexes du Monlteur belge comme dit dans

. le Code des Sociétés et das Associations.

* des utilisateurs solent couvertes & suffisance par une assurance, dans le cadre d'activités encadrées figurant
* dans la plan annhuel d'occupation.

Art. 38 —Tout ce qui n'est pas explicitement prévu aux présents statuts est réglé par les dispositions édictées
par le Code des Sociélés et des Associations.

Art. 39 ~ 'association doit veiller 4 ce que sa responsabilité civile et la réparation des dommages corporels

T{TRE VIIi. DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Les Administrateurs approuvent a I'unanimiié les statufs ci-dessus qui ne de\nendront effectifs qu'a dater du

depﬁt au greffe des statuts, des actes relatifs a la nomination des administrateurs ot des acles relatifs 3 la
: nomination des personnes hqblll’gggs_ a representer I qssoclation ] . ;

]

1
H

: Ville - Grand Place 22 — 7000 Mons, dans Parrondissement judiciaire de Mons.

N ;

Composition de I'Organe d’Administration.
L'Organe d’Administration de 'ASBI. Monsports se compose comme suit

iMademoiselle Mélanie QUALI Présidente !
Monsieur Serge GUICHART ' Vice-Président :
Madame Marie-Andrée TAETS Membre :
Madame Daniéle BRICHAUX Membre
Monsieur Walter BLOT Membra '
Monsieur Didier DAMIEN Membre :
Monsieur Charles-Olivier DESCAMPS ~ Membrs ;
Monsieur Xavier DBUPONT Membre :
Monsieur Alfred GHISOLAND Membre , :
Monsteur Karl COLIN Membre :
Monsieur Stéphane DIEU Administrateur-délégué
Sidge social : _ ;

En complément de Farticle 2 des présents statuts, le siége social de PASBL Monsports est &tabli & Hotel de

Sauf disposilion statutaire contraire, le CA est competent pour modifier 'adresse du sigge social, I'adresse
: lectronique, 'adresse du site internet.

Le site Internat officiel de FASBL est hitp/f : www.asbimonsports. wordpress.com

L'adresse de courrier slectronigue principale est ofivier.verhelle@asbimonsporis.be
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et gualité du uotmle it }‘ i wiuwe OU OES pErSONnes

ayant pouvoir de représenter 1a mne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas appltcable aux actes de type « Mention »).



