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. _N° dentreprise : 0871.245.684
: Dénomination
enentier) ;. Relais Social Urbain de Mons-Borinage
{en abrégé) : RSUMB
Forme juridique : Association Chapitre Xil
Siege : Rue du Hauthois, 56B - 7000 Mons

. Objetde I'acte: Modifications

Article 1er
Une association de droit public portant le nom « Relais social urbain de Mons-Borinage » est constituée

: sous la forme d'une association régie par le chapitre Xil de la Loi organique des Centres d'Action sociale du 8

. juiliet 1976

Sont considérés comme membres fondateurs de FAssociation, les comparants signataires des statuts de-

+ constitution de FAssociation en date du 22 décembre 2004

. L'association ne compte parmi ses metnbres que des personnes fournissant leurs prestations sans.
. distinction de nationalité, de croyance, d'opinion sexuelle, et dans le respect des convictions idéologiques,.

. philosophiques ou religieuses des intéressés.

Mons.

Article 23

En vue d'assurer le respect du prescrit de l'article 125 de ia loi du 8 juillet 1976 organique des CPAS, des

- voix supplémentaires sont octroyées de maniére équitable & chague représentant(e) des acteurs du secteur

. public, et en priorité aux CPAS associés au Relais Social.
’ Le Conseil d'Administration du Relals Social Urbain de Mons-Borinage comprend au moins

-un représentant du Gouvernement wallon

-un représentant du ou des C.P.A.S. de larrondissement adminisiratif sans toutefois que le nombre;

: d'administrateurs issus d’'un conseil de Paction sociale ne dépasse un cingquiéme du nombre de conseillers de

- ce centre, et ce, dans le respect du Décret du 29 mars 2018 modifiant la loi organique des cenires publics’
- d'action sociale du 8 juillet 19786 ; L'article 31 dudit décret précise que dans hypothése ol la disposition visée &
- l'article 125, alinéa 1er de la Loi Organique des CPAS, ne peut étre satisfaite, le nombre d'administrateurs
- représentant ies centres publics d'action sociale associés peut &tre porté & deux cinquigémes du nombre de:

- membres du conseil de F'action sociale. »
: -un représentant des villes et communes de I'arrondissement administratif
-un représentant d'un hépital localisé dans I'arrondissement administratif

-un représentant spécialisé dans laccueil de jour des bénéficiaires localisé & Mons ou dans Parrondissement:

. administratif

-un représentant spécialisé dans laccueil de nuit des bénéficiaires localisé dans Iarrondissement:

* administratif
-un représentant spécialisé dans le travail de rue localisé dans l'arrondissement administratif
- 6 représentants du secteur associatif

dans le respect de I'article 58 3°de Code wallon de I'Action sociale et de la Santé

Le Conseil d'Administration est composé de personnes physiques choisies par 'Assemblée générale parmif

 ses feprésentants.

L'association a vocation d’étendre son action au territoire couvert par P'arrondissement administratif de
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MOD 2.2

Article 23 bis

Chaque CPAS assccié peut désigner un observateur avec voix consultative issu du conseil de Faction
sociale de ce centre, et ce dans le respect du Décret du 29 mars 2018 modifiant }a loi organique des centres
publics d'action sociale du 8 juillet 1976 ;

Titre V DU COMITE DE PILOTAGE

article 36

Dans le respect de Farticle 125 de la loi du 8 juillet 1976 organique des C.P.A.S., il est créé un Comité de
Pilotage constitué, paritairement, la Région Wallonne exceptée, d'acteurs publics et d'acteurs privés,

La clef de répartition est la suivante ;

Le comité de pilotage du Relais Social urbain de Mons Borinage est composé de 19 membres répartis de la
maniére suivante :

1 représentant de la Région wallonne ;
9 représentants des acteurs publics
9 représentants des acteurs privés,

Les membres du Comité de Pliotage sont désignés par le Consell d'Adminisiration sur la proposition des
membres associés,

Ce Comité est présidé alternativement, une année sur deuyx, par un représentant des pouvoirs publics et un
représentant des personnes morales de droit privé.

il a pour mission :

de faire des propositions 3 I'Assemblée Générale ef au Conseil d'Administration en vue de la réalisation de
I'objet social de 'association dans le cadre de la charte du Relais Social de Mons-Borinage.

Article 38.

Le Comité de Pilotage élit en son sein deux vice-présidents : un pour les personnes morales de droit public
et un pour les personnes morales de droit privé.

t.e comité de pilotage se réunit au moins six fois par an sur convocation de son Président du coordinateur
général

Le Comité doit &tre réuni lorsque quatre de ses membres en font Ja demande,

Les convocations, contenant I'ordre du jour sont envoyées au moins huit jours a favance par courrier
ordinaire mail

Le membre qui désire inscrire un point & 'ordre du jour doit en faire la demande par écrit au Président, au
moins quatre jours ouvrables avant la séance.

Les points supplémentaires 4 l'ordre du jour sont envoyés au moins deux jours avant la séance

Les fonctions de membre du Comité de Pilotage sont exercées gratuitement.

Article 40.

Le Comité de Pilotage ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou valablement
représentée tant dans le groupe des acteurs publics que des acteurs privés.

Chaque délégué ne peut étre porteur que d'une procuration émanant d'un délégué du méme groupe.
V'Institution d'oli provient le délégué peut iui désigner un suppléant.

Toute décision du comité de pilotage est prise 4 la majorité des voix tant des représentants des acteurs
publics que des représentants des acteurs privés
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MOD 2.2
Volet B - Suite

; Le Conseil I’ Administration procéde a 'engagement d'un coordinateur en se conformant aux dispositions de :
: Parrété du gouvernement wallon du 29 janvier 2004 relatif & la reconnaissance et au subventionnement des ;

 relais soclaux.

1
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Article 43.

Le coordinateur général est Jinstance dirigante du Relais social urbain de Mons-Borinage. Il assure la:

gestion journaligre,

il assure la coordination des différentes acfivités du Relais Social urbain de Mons-Borinage et, le cas .

échéant, des activités menées en collaboration avec des personnes extérieures a celui-ci.
Le coordinateur général dirige le personnel engagé par I'association ou mis a disposition de I'association.

Il assume les fonctions de secrétaire de 'association.
Il veille & l'exécution des mesures décidées par le Conseil d'Administration et le Comité de Pilotage.

Il procéde & I'évaluation des missions dévolues & 'association & moins que le Comité de Pilotage ne le |

: prévoie autrement.

il instruit le Consell d'Administration et le Comité de Pilotage de toute matiére susceptible d'alimenter leurs

| débats et leurs délibérations.

i
:
H
s
:

i Il est chargé, sous le contrdle du trésorier, d'effectuer la perception des recettes et le réglement des :
; dépenses ainsi que la fenue de la comptabilité de 'association selon les modalités prévues dans un réglement .

spécifique pris a cet effet.
Il a la garde des archives.

il préside le comité de concertation constitué de tous les partenaires signataires de la charte du Relals
Social urbain de Mons-Borinage, membres ou non de Assemblée générale, selon les modalités prévues dans |
fe décret de la Région wallonne du 17 juillet 2003 relatif & l'insertion sociale et l'arrété du gouvernement walion !

du 29 janvier 2004 relatif & la reconnaissance et au subventionnement des relais sociaux.Texte
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