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oo PARC COMMUNAL JEMAPPES

ten abrego?
! Forme legate  Association sans but lucratif
o Addresse complete du sege Rue du Chéateau Guillochain, 35, 7012, JEMAPPES

Objet de I'acte : Assemblée générale extraordinaire du 13 décembre 2023 : Adaptation des
Statuts pour mise en conformité avec le Code des Sociétés et des
Associations.

" (...) Les statuts (ci-dessous) ont été approuvés a 'unanimité des membres présents et représentés et
seront envayés au greffe du Tribunal. :

STATUTS DE L’A.S.B.L. « Parc Communal de Jemappes ».

TITRE i, FORME JURIDIQUE —~ NOM — SIEGE — DUREE — OBJET X

! Article 1er : FORME JURIDIQUE ~ NOM

L'Assaciation prend la dénomination de « A.8.B.L. Parc Communal de Jemappes ».
| L'association est fondée sous la forme d’'une Association Sans But Lucratif (ASBL) et porta le nom de «
. ASBL. Parc Communal de Jemappes ».

Ce nom doit figurer dans tous les documents (actes, factures, annonces, lettres et autres) émanant de -
- lassaciation, immédiatement precédés au suivis par la dénomination de I'ASBL avec indication précise du siége
. socfal. :

Avticle 2 : SIEGE
Le siége social de I'association est situé dans F'arrondissement judiciaire du Hainaut,
Article 3 : DUREE
L.’ASBL est établie pour une durée indéterminés. Elte peut &tre dissoute a tout moment. |
Article 4 : BUT ET OBJET DESINTERESSES

4.1. L'objet

L'association a pour objet : .
' - d'administrer un pare, accessible & tous et particulizrement de permetire aux enfanls de s'y livrer entoute
+ sécurité & leurs ébats. .
' - d'adminisirer les étangs du site et les diverses aires de sport et plaines de jeux présentes et a veniretde
: faire de ce domaine un centre de délassement pour tous. :

; 4.2 L’association a pour but :

: 1° I'organisation d'une maniére permeamente, réguliere ou périodique, de féles, spectacles, représentations
musicales, artistiques, de manifestations sporlives, elc.... Tous ces spectacles, représentations ou
divertissements auront un caractére d'éducation populaire exclusif de tout but de lucre. lls s'appliqueront & ta .
vulpgarisation de I'art musical ou vocal, a la pratique des sports et pracureront eh méme temps des récréations
saines, agréables et instructives.
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2° toutes opérations quelconques de nature a réaliser ['objet pnncupal a fétendre ou a le favoriser et
notamment Facquisifion d’appareils at matériel divers.

4.3 Principe

{ 'association disposera de 'ensermnble du domaine dénommeé « Parc communal », la jouissance lui étant
assurée par la Ville de Mons qui reste propriétaire du bien.

L'association peut deveiopper toutes les activités {réunions mensuelles, organisation d'evénements
ponctuels et autres) qui contribuent directement ou indirectement & fa réalisation des objectifs désinléressés
susmentionnés, y compris les activitds commaerciales et lucratives accessoires dans les limites autorisées par
laloi. Le produit de ces activités sera entiérement affecté a la réalisation des objectifs désintéressés déclarés.

TITRE i. MEMBRES

Article 5 : CATEGORIE DE MEMBRES — CONDITIONS D'ADHESION

5.1 L'assemblée générale se compose exclusivement de membres actifs, qui sont dénommeés « membres
» dans les présents statuts.

Le nombre de membres est illimité et ne peut &tre inférieur a 3, sans condition de nationalité.

5.2 Aucun groupement ou sociéte ne pourra étre admis comme membre, si son siege social n'est pas établi
dans l'entité de Mons et si ses représentants ne s'engagent pas & organiser au moins une activite annuelle sur
le site du parc.

5.3 Toute personne qui souscrit aux objectifs de 'ASBL peut solliciter son adhésion s'il en fait préalablement
la demands par écrit au Président de l'organe d’administration qui soumettra cette demande & l'organe
d'administration pour qu'il y soit statué sans qu'it soit nécessaire de motiver [a décision.

5.4 Le membre de I'Association devra se conformer aux présents statuts et réglements d'ordre intérieur de
I'association et 4 défaut d'organiser des activités, il ne pourra prétendre & aucun avantage de {'association.

Article § ; PERTE DE QUALITE DE MEMBRE — DEMISSION

it est mis fin & la qualité de membre par :

6.1 La démission du membre lui-méme.
Le membre notifie sa demission au Président de 'organe d'administration par letire recommandée.

6.2 L'exclusion d'un membre proposée par 'organe d'administration & 'assemblee genérale. Celle-ci statue
au scrutin secret et & la majorité des deux tiers des voix présentes ou représeniees et ce aprés avoir entendu
le membre en ses explications. Ce demier qui en aura été préafablement averti, pourra prendre connaissance
des faits lui reprochés.

L.'inobservation des prescriptions statutaires ou réglementaires est un motif d'exclusion.

6.3 Le décds ou s'il s'agit d'un membre représentant une association privée, la perte de son mandat de
représentant de cette méme association au sein de I'ASBL Parc Communal de Jemappes.

6.4 La dissolution, la fusion ou la scission de la structure privée dont il émane.

Le membre et ses héritiers ou ayants droits, qui, pour quelque raison que ce soit, perd son statut de membre,
ne peut prétendre aux actifs de 'ASBL.

Articla 7 :COTISATION.

L.a cotisation est determinée annusllement par 'assemblée générale de I'association.
Tous les membres sont tenus de payer cette cotisation.

TITRE lIl. LASSEMBLEE GENERALE.

Article 6 : COMPOSITION.
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Whﬂons dont au meins 1 membre du Colfége communai désigné par lui et 17
représentants du secteur privé.

Lassemblée générale est présidée par le preésident ou, en cas d'absence le vice-président

Article 8 : POUVOIRS.

Les pouvoirs suivants sont réservés & Fassemblée générale :

-La modification des statuts

-La nomination et la révocation des administrateurs

-L.a nomination et la révocation des vérificateurs aux comptes ;

-La décharge aux administrateurs et aux vérificateurs aux comptes ;

-L"adoption du budget et des comptes annuels simplifiés ;

-La dissolution de I'association ;

-La conversion de Passociation en une soclété coopérative reconnue comme une entreprise sociale ou en
une entreprise sociale reconnue de la société coopérative ;

-L'exclusion d'un membre ;

-Tous fes autres cas ol la loi ou tes statuls l'exigent,

Article 10 : REUNIONS.
L'assemblée géneérale se réunit au moins une fois par an durant 1e premier semestre pour |a premiére, soit
sur decision de lorgane d'adminisiration, soit 4 la demande d’un cinguieéme des membres.

Elle est présidée par le président de forgane d'administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci,
prioritairemant par le vice-président émanant du secteur public. En cas d'absence de ceiui-ci, 1a séance sera
présidée par le vice-président émanant du secteur prive. En cas d'empéchement de ce dernier, par
I'Administrateur désigné par I'organe d'Administration.

La convocation sera envayée aux membres par lettre ordinaire ou par courrier électronigue au moins quinze
(15) jours avant la date de {assemblée générale. Chaque réunion a lieu ie jour, 'heure et le lieu indiques dans
ta convocation. La convocation contient I'ordre du jour.

LU'assemblée générale ne peut valablement déliberer que sur les points inscrits a 'ordre du jour. La
détibération sur la dissolution de 'association ou fa modification des statuts devra étre conforme aux dispositions
prévues par 1a loi du 27 juin 1921, telle que modifiée par la loi du 2 mai 2002.

Exceptionneflement, un point non inscrit & l'ordre du jour peut &tre déliberé a condition que Ia meitie des
membres soient présents ou représentés 4 l'assembliée géndrale et que deux tlers d'entre eux accepient
d'inscrire ce point a Yordre du jour.

Article 11 : DROITS DE VOTE'—— REPRESENTATION ~ MAJORITES REQUISES.

11.1 Chague membre dispose d'une voix a 'assemblée générale. Chague membre paut étre représenté 4
rassembiée générale par un autre membre de Fassociation. A cette fin, une procuration écrite est requise.
Chaque membre ne peut représenter qu'un seul autre membre.,

11.2 Sauf dans les cas o0 la loi, les présents statuts ou e réglement iniérieur prévoient une présence
spéciale et un quorum a la majorité, les décisions sont prises a la majorité simple des suffrages exprimés, quel
Yue soit le nombre de membres présents. Les abstentions et les votes nuls ne sont pas considérés comme des
suffrages exprimés. En cas d'égalité, la voix du président est prépondérante.

11.3 La modification des statuts ne peut &tre adoptée qu’a la majorité des deux tiers des voix exprimeées lors
d'une assemblée génerale extraordinaire. Toutefois, lorsque Famendament porte sur Fobjet ou le bul de 'ASBL,
it ne peut &re adopié qu'a fa majorité des quatre cinguiémes des suffrages exprimés, 8 fexclusion des
ahstentions.

11.4 Les décisions de Vassemblée générale sont consignées dans des rapports officiels signés par le
président et administrateur-délégué et inscrits dans un registre spécial. Ceux-ci sont regroupés et stockés ay
siége social. lls doivent &tre mis & Ia disposition des membres pour inspection et les mambres peuvent en
recevoir une copie sur demande.
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TITRE IV, L'ORGANE D'ADMIN!ST?ATION DE L’ASSOCIATION
Ariicle 12 : COMPOSITION DE L'ORGANE D'ADMINISTRATION
12.1 L'association est régie par un organe d'administration composé comme suit :

- Le Président choisi parmi les représentants de la Ville de Mons et désigné par le Collége
Communal.
-Onze memhbres désignés parmi les représentants de la Ville de Mons.
~Rix membres désignés parmi les sociétés privées représentées au niveau de I'Assemblée générale.

<Un Vice-Président, choisi parmi les représentanis de la Ville de Mons et désigné par le Collége communal

-Un vice-Président, choisi parmi les représentants des sociétés privées

-Un Secrétaire, chargé de rédiger les procés-verbaux.

~Un Trészoriar charge da la présentation des comptes et du budget, choisi parmi tes representants du secteur
public.

-Un Administrateur-Délégué choisi parmi les représentants privés qui assurera la gestion jounaliére. 11
pourra étre rémunére.

12.2 Les membres de 'organe d’administration sont nommeés aux fonctions respectives par 'assemblée
générale gui respecte tes quorum de présence et de majorité requis par la loi et tes statuls.

Article 13 : DUREE DU MANDAT.

Le mandat des membres de 'organe d'administration est de 8 ans renouvelable.
Les représentants de la Ville de Mons sont en tout temps révocables par le Conseil Communal.

Article 14 : CESSATION DES FONCTIONS ET REVOCATION DES ADMINISTRATEURS

14.1 Les administrateurs psuvent é&tre révoqués a tout moment par I'assemblée générale qui respecta le
quorum de présence et de majorité requis par la loi et les statuts.

14.2 Tout membre de l'organe d’administration peul également démissionner par notification écrite au
président de I'organe d'administration.

14.3 Aprés sa démission, I'administrateur démissionnairefrévoqué est tenue de continuer a remplir sa
mission jusqu'a ce qu'il puisse raisonnablement éfre pourvu & son remplacement. Si cet administrateur n'est
pas en mesure d'accomplir cette tache, l'organe d’adminisiration peut coopter un membre de I'association -
sous réserve de l'accord de ce membre - qui effectuera ces taches jusqu'a ce qu'une assemblés générale se
soit réunie et nomme un nouvel administrateur.

Article 15 : ETENDUE ET EXERCICE DES COMPETENCES DE L'ORGANE ADMINISTRATION.

15.1 L'organe d’adminisiration est autorisé & effectuer tous les actes d'administration et de gestion
nécessaires ou utiles & la réalisation de l'objet et du but desiniéressé de l'association qui ne sont pas
expressement attribués a 'assembiée générale ni par la loi ni par les statuts,

Toutefois tous les engagements qui dépassent 20.000€ doivent faire l'objet d'un accord préalable de
'assemblée générale.

15.2 L'organe d’'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de I'ASBL l'exige et sur convocation du
Président (ou en cas d'empéchement de ce dernier, d’'un Vice-Président).

15.3 L'argane d'administration est présidé par le président ou, en son absence, par un vice-président.
L'ergane d'administration ne peut délibérer et décider que si au moins 1a majorité de ses membres sont présents
a la reunion. Les décisions sont prises a la majorité simple des membres présents. En cas d'egalité de voix, ta
voix de la personne présidant la réunion est prépondérante.

Chaque administrateur a le droit de se faire représenter aux réunions par tout mandataire de son choix,
pourvy que ce darnier soit administrateur lui-méme, moyennant une seule procuration.

Le procés-verbal de cetie réunion est établi et fenu dans un registre des procés-verbaux qui est disponible
pour consuliation par les membres.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 19/03/2024 - Annexes du Moniteur belge

15.4 Si la convocation le prévoit, les administrateurs peuvent parliciper & distance a une réunion de l'organe
d'administration en ulilisant un moyen de communication électronique.

16.5 Dans des cas exceptionnels, lorsque l'urgence et l'intérét de 'ASBL lexigent, les décisions de 'organe
d’administration peuvent étre prises par consentement écrit unanime des administrateurs. A cette fin, il est
nécessaire qu'il v ait un accord unanime entre les administrateurs a I'avance pour procéder 4 la prise de décision
écrite. La prise de décision écrite présuppose en tout état de cause gu'une délibération ait eu lieu par courrier
dlectronique.

15.6 I'organe d'administration veille & ia gestion intere de 'ASBL.

Toutefois, I'organe d'administration délégue la gestion journaliére de I'Association avec usage de la
signature sociale afférente a cette gestion, & un administrateur délégué choisi parmi ses membres représentant
le secteur privé.

La délégation du pouvair de représenter doit &tre générale. Cela signifie que la personne a qui Ia
représentation a éié confiée est censée disposer de tous les pouvoirs de représentation.

Cet adminisirateur delégué révocable en tout temps pour faute grave ou fait de nature a contrarier la bonne
marche de I'association est deésigné pour un terme maximum de six ans.

Il est rééligible.

15.7 L'organe d'administration, en tant que coilége, représente I'ASBL dans tous les actes devant les
tribunaux et & l'extérieur.

Tous les actes engageant FAssociation, tout pouvoir et procuration, toute révocation d'agents, d'employés
et salarigés de P'Association, décides par Forgane d'Administration, soni signés par le Président et
' Administrateur détégué, lesquels n‘auront pas a justifier & 'égard des tiers d'une décision préalable de l'organe.

15.8 l.’organe d'Administration élira en son sein pour une durée de six ans maximum un Comité de gestion,
chargé de ta conduite des affaires courantes de I'Association, de la gestion quotidienne des infrastructures du
Parc communal ainsi que de la diraction du personnel y occups. I aura également la compétence de deacider
de la rémunération de ['administrateur-délégusd.

Ca Comité sera constitué des Président, Vice-Présidents, Administrateur dalégua, Secretaire, Trésorier ot
un membre représentant la Ville de Mons et d'un représentant des sociétés privées.

15.9 L'organe d'administration peut désigner des mandataires. Seules des procurations spéciales ou
limitées par des actes juridiques spécifiques ou une série d'actes juridiques spacifiquies sont autorisées. Cette
procuration doit &tre établie par écrit. Les personnes habilitées engagent 'association dans les limites de la
procuration qui leur est accordée.

15.10 Si un administrateur a un intérét financier direct ou indirect contraire a l'objet et aux intéréts de
I'association cu & une décision ou une opération relevant de la compétence de l'organe d’administration, il en
informe les administrateurs avant que l'organe d'administration ne prenne une décision. L'administrateur en
situation de conflit d'intéréts se retire de lassembiée et s'abstient de délihérer et de voter sur la question a
laguelle il se rapporte.

15.11 la nominaticn/démissionfrévocation des membras de I'organe d’administration sont rendues publiques
par le d&pdt des formulaires types dans le dossier de I'association au greffe du tribunal de {'entreprise.

TITRE V EXERCICE

Articte 16 : Exercice

L'exercice s'étend du 1er janvier au 31 décembre. A la fin de chagque exercice, les comptes annuels de
Fexercice expire sont cléturés et le budget de 'exercice suivant est établi. Aprés approbation des comptes
annuels et du budget, I'assemblée générale décide de la décharge des administrateurs et, le cas échéant, des
varificateurs aux comptes. L'omgane d'adminisiration veille & ce que toutes les réglementations légales
concernant le dépdt et [a publication scient respectées.

Aprés réglements des charges, 'excédent ne pourra jamais étre réparti entre les membres et sera consacre
a la réalisation du but désintéressé de 'ASBL.

Les opérations financiéres de I'Association sont surveillées par un Collége des Varificateurs aux comples
nommé pour six ans par I'Assemblée générale en son sein et dont la présidence est, de droit, assurée par
I'Echevin des Finances de la Ville de Mons.

Ce Collége des Commissaires ast constitué de sept membres, a savoir quatre représentants de fa Ville de
Mons, dont 'Echevin-Président dudit Collége et de trois représentants des sociétes privées, membres de
I'Assaciation.
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TITRE Vi. DISSOLUTION — REPARTITION DES ACTIFS.

Article 17 : DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION..

L'assemblée générale ne peut prononcer et exécuter la dissolution et la figuidation de I'ASBL que sous
réserve du respect des exigences légales applicables, des présents statuts notamment dans les mémes
conditions que pour fa moedification de I'cbjet ou du but désintéressé de 'association.

En cas de dissolution et de liquidation, 'assemblée genérale, aprés décharge de la responsabilite, décide
de l'affectation des actifs de I'association qui seront transférés & un projet qui correspond étroitement aux
objectifs de l'association.

TITRE Vil. DISPOSITIONS DIVERSES.

Article 18. Pour fout ce qui n'est pas expressément régiementé dans les présents statuts, les dispositions
du Code des sociétés et associations s appliquent.

La Ville de Mons, en sa qualité de propriétaire, donnera a la Société a jouissance du domaine et des
batiments dénommeés « Parc communal de Jemappes » situés rue Chateau Guillochain et du mobitier et divers
qu'il contient, pour autant que ceux-ci n'aient pas éteé acquis par FA.S.B.L., le tout faisant I'objet d'un étal des
lieux et d'un inventaire établi en permanence.

Une convention interviendra entre la Ville et I'Association sans but lucratif quant aux charges & supporter
respectivement par les deux parties et les modaiités d'utilisation des biens mis & la disposition de l'association.

Eric DETAILLE, Administrateur-délégué
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