
1 
 

Collaborations Ville/CPAS 

1. Services techniques 
 Garage Ville : Entretien du charroi du CPAS : réparation  des véhicules,  rédaction 

des clauses  techniques des CCH. 
 Service Bâtiment Ville: Certaines interventions dans les bâtiments CPAS.  
 Espaces verts et funéraire Ville : petits travaux occasionnels (arbres, branches 

tombées,…). Si une demande est trop conséquente, le CPAS fait appel à une firme 
privée et la Ville le conseille sur les clauses techniques des CSC. 
Seuls les bouquets sur les tombes qui représentent des travaux récurrents et 
obligatoires. 

 Voirie Ville: Demandes occasionnelles (ex : carrelages bâtiments extérieurs, 
pierrailles,…) 

 Travaux verts Ville: ce service permet de faire parvenir les demandes techniques 
du CPAS aux services techniques ville. 

Quelques chiffres 

 Listing du charroi du CPAS au 01/08/2024 :  
Véhicules : 53 

Marque Service 
Renault Trafic Passenger ABRI DE NUIT 

Renault Talisman ADMINISTRATION GENERALE 

Dacia Lodgy- Anniversary 2 AMO 

Renault Kangoo  ARCHIVES 

Ford Focus Clipper  CDE 

Renault Kangoo (SAIE) CDE 

Renault Trafic  CDE 

Opel Astra  CDE 

VW Combi T6 CDE 

Renault Kangoo Zen energy CDE 

Fiat Ducato (9pl) CDE 

Renault Trafic Passenger CDE 

Renault Trafic Passenger CDE 

VW Caddy (leasing) CDE / La Nacelle 

Renault Kangoo Zen energy CDE/MADO 

Renault Trafic CDE/Nacelle 

Renault Master CISP 

Renault Master  CISP 

Man camion L 2000 diesel  CISP 

Renault Trafic combi diesel  CISP 

Mitsubishi Tapissière  CISP 

Opel Vivaro  CISP 

Renault Master (jardiniers)  CISP 

Renault Trafic (Rachat) CISP 



2 
 

Renault Trafic diesel  CISP 

VW Combi T6 CISP 

Renault Master double cabine CISP 

Peugeot Expert Fourgon tôlé CISP 

Citroën Nemo Combi Multispace  CISP 

Peugeot Expert Tepee  CISP 

 Peugeot Boxer  CISP 

Peugeot Expert Tepee  CISP 

Fiat Ducato (9pl) CISP 

Opel Movano CISP 

Ford Transit Aménagé CISP 

VW Crafter (attente livraison) CISP 

Renault Kangoo Exp. (câblage)  CIVCM 

Renault Kangoo 1500 DUS 

Peugeot Partner HUISSIERS 

Peugeot Expert Tepee Confort ILA 

Volkswagen Kombi ILA 

Renault Kangoo Zen energy ILA 

Renault Master ILA 

Renault Espace  ILA/VIF 

Ford Transit   MAISON EMILIE 

Renault Kangoo Zen energy ST 

Peugeot Expert ST 

Toyota Yaris (SAIE)    ST 

Renault Kangoo  ST 

Renault master (plomb.-chauff)  ST 

Renault master (plomb.-chauff)  ST 

Volkswagen Caddy ST 

VW golf TGI ST 
 
Remorques : 6 

Marque Service 
Remorque Waroquier CDE 
Remorque Winterhoff  CISP 

Remorque Anssems CISP 

Remorque Hapert CISP 

Remorque Hapert CISP 

Benne polyvalente Record CISP 

 

Tracteur : 1 

Marque Service 
Tracteur Farmall 75c CISP 
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Engin : 1 

Marque Service 
Chargeur Weidemann CISP 

 

 

 
 Ordre de réparation véhicules CPAS 2023 : 163 
 Statistiques des équipements CPAS 2023 : 

o Heures de main d’œuvre : 502h04 
o Coût de la main d’œuvre : 9.949,07 € 
o Coût des véhicules : 0 € 
o Coût des fournitures : 34.869,63 € 
o TOTAL : 44.818,71 € 

 Interventions « bâtiments » auprès du CPAS 2024 (montant total : 3.406,60 €) 
o S. bâtiments et techniques spéciales : 57 interventions (montant : 3.106,70 €) 

Ces demandes concernent les ateliers suivants : 
 Atelier électricité  
 Atelier chauffage   
 Atelier plomberie  

o Service plantations : 4 (montant : 8,50 €) 
o Service réfection voirie : 9 (montant : 291,40 €) 

 
2. Prévention 

Il s’agit de collaborations ou de services rendus dans le cadre des missions du PSSP. 
 Gardiens de la paix  

o Présence aux abords du CPAS : Présence d’un binôme de gardiens de la 
paix du lundi au vendredi toute l’année aux abords et sur le site du CPAS. 

o Assurer la jonction entre abri de jour et de nuit pour sans-abri lors du 
Plan Grand Froid. 

Il existe également une convention de partenariat (et non de synergie) pour le service 
Violences intrafamiliales. Cette convention est signée dans le cadre du Plan Stratégique de 
Sécurité et de Prévention (SPF Intérieur). 27.268,29€ annuels sont octroyés au service VIF du 
CPAS pour frais de personnel et/ou de fonctionnement. 

3. Service GRH  
 Echange de bonnes pratiques et nombreuses collaborations (règlement de travail, 

projets de digitalisation,…) 
Exemples : 

o Formations mutualisées des agents  
o Plan de formation annuelle conformément aux dispositions du PACTE  
o Digitalisation 
o Règlement de travail  
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o Acquisition d’outils de gestion  
o Dossiers de recrutement  
o Mises à disposition de personnel   

4. Service Archives 
 Collaboration forte. 
 Liens entre RGPD/gestion des documents 
 Mise en commun des marchés publics pour les destructions d’archives 
 04.07.24 : dossier collège « Partenariat Ville/CPAS – destructions d’archives ». 

 
5. Pôle d’accueil  

 Point central et unique d'informations pour tous les citoyens résidant sur le territoire 
montois. 

 Identification de la demande du citoyen pour une orientation proactive vers les 
services communaux et du CPAS 

 Guichet d'inscription dans le cadre de dispositifs et services notamment communaux. 


