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ENTRE:

- - d'une part,

Administration communale de Seraing

Place Communale, 1,

4100 Seraing

BCE 207.347.002

ci-aprds < le preneur d'assurance > ;

et

d'autre part, Ethias SA, agr66e sous le n" 0196 pour pratiquer toutes les branches d'assurances Non

Vie, les assurances sur la1ie, les assurances de nuptialit6 et de natalit6 (AR des 4 et 13 juillet 1979'

MB du 14 juillet 1979) ainsi que les op6rations de capitalisation (Decision CBFA du 9 janvier 2007, MB

du 16 janvier 2OO7) - RPM Liege TVA BE 0404.484.654 - dont le siege social est situ6 rue des

Croisiers, 24 d 4000 LIEGE, ci-aprds < Ethias >.

L'assurance de groupe pour structure d'accueil est entr6e en vigueur le 0110112022. A partir du 0110112022'

elle est ex6cuteJ pai le'present contrat qui annule et remplace le pr6c6dent contrat sign6 le 1211212022.

Pour I'application du pr6sent contrat, il faut entendre par :

1. Affili6 : le membre du personnel qui participe, en tant qu'affilie actif ou dormant, d un r6gime de pension

instaur6 par le preneur d'assurance et qui demande un transfert de r6serves constitu6es vers la

structure d'accueil, conform6ment aux dispositions de I'article 32, S2 de la LPC.

2. Age de retraite :

. Pour des affiliations a la structure d'accueil avant le 1"' f6vrier 2025 : 65 ans ;

r Pour des affiliations d la structure d'accueil entre le 1e' f6vrier 2025 el le 31 janvier 2030 inclus : 66

ans ;

r Pourdes affiliations d la structure d'accueil ir partirdu 1erf6vrier2030 :67 ans.

3. Age l6gal de la pension : l'dge de la pension en vertu de I'article 2 $1"' de I'arr6t6 royal du 23 d6cembre

1 9196 p;rtant ex6cution des articles 15, I 6 et 17 de la loi du 26 juillet 1 996 portant modernisation de la

s6curit6 sociale et assurant la viabilite des 169imes l6gaux des pensions.

4. Ann6e d'assurance : I'ann6e d6butant le 1"' janvier et prenant fin le 31 d6cembre suivant'

5. Assurance mixte : l'op6ration comprenant dr la fois des prestations en cas de vie et en cas de d6ces

d'un m6me affilie. Ethias s'engage d payer un capital soit lors de la mise d la retraite si l'affili6 est en

vie d ce moment soit au d6cds de I'affiLi6 si cet 6v6nement se 6iroduit avant la mise d la retraite' Le

capital assur6 en cas de vie peut 6tre 6gal ou diff6rent du capital assur6 en cas de d6cds. Les deux

capitaux sont toujours mentionn6s s6par6ment dans le contrat et sont d6nomm6s respectivement

< capital vie > et < caPital d6cds >.

6. Assurance << capital diff6r6 > : I'assurance par laquelle Ethias s'engage d payel un capital lors de la

mise A la retraite, si I'affilie est encore en vie d cette date. En cas de d6cds de I'affili6 avant la mise d la

retraite, Ethias est lib6r6e de tout engagement et les r6serves lui restent acquises.

7. Autorit6 des services et march6s financiers ou < FSMA > : l'6tablissement public charg6 du contr6le

des dispositions sociales relatives aux pensions compl6mentaires, du respect des rdgles de conduites

applicables aux entreprises d'assurances et du respect de la legislation sur les assurances.

8. Banque Nationale de Belgique ou < BNB > : l'6tablissement public charg6 du contr6le prudentiel des

entreprises d'assurances.

g. B6n6ficiaire : la personne en faveur de laquelle est stipul6e la prestation d'assurance.

10. Capital vie : le capital assur6 en cas de vie de I'affilie.

11. Capital d6cds : le capital assur6 au moment du d6ces de l'affili6.

2

APL F STR 2024 V OFP 0207347002-COSERA-Structure accueil 20220'101 2024'12



12' C-ohabitant l6gal : la personne vivant avec l'affilie, conform6ment aux dispositions de la loi du23 novembre 1998 instaurant la cohabitation l6gale.

13. Conjoint : la personne maride d I'affilie.

l4 Contrat < contributions patronales > : le contrat individuel, 6galement appele < police >, relatif auxreserves transf6r6es qui ont 6t6 form6es par des contributions f,Jronares.
15' contrat < contributions personnelles >: le contrat individuel, 6galement appele < police >, relatifaux r6serves transf6r6es qui ont 6te form6es par des contributions personnelles.

16' Date terme: la date terme des contrats individuels, soit le premier jourdu mois suivant celui au coursduquel l'affili6 atteint l'6ge de retraite. Cependant, si I'affilie ne prend pas sa pension l6gale d cemoment, la date terme est report6e.

Pour autant que I'affilie n'ait pas encore atteint l'Age legal de la pension alors en vigueur, la date termeest report6e au premier jour du mois suivant I'atteinte de l'6ge lJgal de la pension.
Dds que I'age l6gal de la retraite est atteint, la date terme est report6e par p6riodes successives d,unan.

lT Enfant:tout enfant dont la filiation par rapport d I'affili6 est 6tablie conformement aux dispositionslegales en vigueur au moment du deces de l,affili6.

l8 Engagement de pension collectif ou r6gime de pension : l'engagement du preneur d,assurance deconstituer une pension compl6mentaire au profit de plusieurs trurTaitt"rr" euou'de teurs ayants oroit.
l9 Evdnement de guerre: tout 6venement qui est la cons6quence directe ou indirecte d'une actionoffensive ou d6fensive d'une puissance belligerante ou de tout autre 6vdnement de caractdre militaire.
20 lndemnit6 de rachal I'indemnit6 pr6vue par Ethias en cas de rachat. Elle est etablie A 5% de la valeurde rachat th6orique. Toutefois, si le rachat intervient au cours des cinq ann6es qui pr6cedent l'6ge deretraite, I'indemnite de rachat est ramen6e d 1o/o de la valeur de richat'theorique'muttipiie par ta oureeexprim6e en ann6es restant d courir jusqu'd cette date.

21 ' Loi relative aux pensions compl6mentaires ou < LPC > : la loi du 28 avril 2003 relative aux pensionscompl6mentaires et au 169ime fiscal de celles-ci et de certains avantages compl6mentaires en matidrede s6curit6 sociale.

22 Mise i la retraite : la prise de cours effective de la pension de retraite relative d l'activite professionnellequi a donn6 lieu a la constitution des prestations.

23 Participation b6n6ficiaire : la participation dans les exc6dents de recettes 6ventuels attribu6s parEthias sur base du plan de r6partition d6pose d la BNB.

24' Prestations : les prestations auxquelles I'affilie peut pr6tendre conform6ment aux dispositions deI'assurance de groupe pour structure d'accueil.

25. R6serves : la valeur actuelle des prestations.

26' R6serves constitu6es : les reseryes constitu6es en ex6cution d'un engagement de pension tel quedefinid I'article 3, S 1",, 2. de la LpC.

27 ' Yaleur de rachat : la valeur de rachat th6orique diminu6e de I'indemnit6 de rachat.

ARTICLE 2 FORME ET OBJET DE LA STRUCTURE D'ACCUEIL
La structure d'accueil est institu6e sous la forme d'une assurance de groupe. Elle est destin6e d recevoir :

- des r6serves constitu6es par un affili6 << entrant >, c'est-d-dire des r6serves relatives a une activit6professionnelle ant6rieure d I'entr6e en service aupres du preneur d'assurance ;

- des r6serves constituees par un affili6 < sorfi >, c'est-d-dire des r6serves constituees dans un regimede pension instaur6 par le preneur d'assurance, d la date de sortie (a l'exception de la sortie < light >au sens de l'article 351,11', a),2'en b), 2' LPC) ou ult6rieurement (pour un affili6 dormant).
L',assurance de groupe pour structure d'accueil a pour objet la constitution, selon le choix op616 par l,affilie,de prestations retraite evou d6ces en sa faveur et en faveur de ses avants droit.

ARTICLE 3 CONTRATS INDIVIDUELS

Les r6serves transf6r6es sont vers6es sur des contrats individuels souscrits au nom de l,affili6. Desversements personnels suppl6mentaires sur les contrats individuels ne sont pas admis.
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Lors du transfert des r6serves, I'affili6 choisit la combinaison d'assurance qu'il souhaite parmi les possibilit6s

suivantes :

. assurance < mixte 10/10 )) garantissant un capital vie egal au capital decds ;

. assurance < mixte 10120 ,> garantissant un capital vie 6gal d deux fois le capital d6cds ;

. assurance < capital diff6r6 >.

L'affili6 peut modifier la combinaison d'assurance au d6but de chaque ann6e d'assurance moyennant, le

cas 6ch6ant, I'accomplissement des formalit6s pr6vues d I'article 7'

Les montants des prestations assur6es sont d6termin6s en fonction du montant des r6serves transf6r6es et

des 6l6ments constitutifs du tarif utilis6.

5.1 Formalit6s pr6alables

Les prestations assur6es sont pay6es, contre quittance, dds r6ception par Ethias de toutes les pidces

justificatives n6cessaires, afin de d6terminer et v6rifier I'identite des b6n6ficiaires, d savoir, entre autres :

. en cas de vie de l'affili6 :

- un certificat de vie de l'affilie ;

. en cas de d6cds de l'affili6 :

- un extrait d'acte de d6cds de I'affili6 ;

- un certificat de vie du (des) b6n6ficiaire(s) ;

- une attestation m6dicale ou officielle indiquant la cause du deces et les circonstances dans

lesquelles il s'est produit. Ce certificat medical ne pourra 6tre transmis qu'au m6decin-conseil

d'Ethias. Par son affiliation, I'affili6 donne I'autorisation au m6decin-traitant de transmettre

I'attestation susmentionn6e au m6decin-conseil d'Ethias aprds son d6cds ;

. dans fous /es cas ;

- une d6charge dat6e et sign6e par I'affili6 en cas de vie ou par chacun des b6n6ficiaires en cas

de d6cds - ou leurs repr6sentants l6gaux - pour la partie des prestations leur revenant. Cette

d6charge indiquera notamment le mode de liquidation choisi ;

- une copie recto-verso de la carte d'identite en cours de validit6 ainsi qu'un document servant

de justiflcatif de domicile ;

- le cas 6ch6ant, une attestation officielle 6tablissant la cohabitation l6gale.

5.2 En cas de vie de I'affili6

Lorsque I'affilie est en vie lors de la mise d la retraite, le capital vie lui est liquide soit sous cette forme soit

sous forme de rentes (ARTICLE 5.4.).

5.3 En cas de d6cis de I'affili6

Si l'affilie decede avant la mise d la retraite, le capital d6cds est liquide, le cas 6ch6ant, aux b6n6ficiaires

design6s ci-dessous soit sous cette forme soit sous forme de rentes (voir ARTICLE 0).

. B6n6ficiaires en cas de d6cds

Les b6n6ficiaires en cas de d6cds sont, par ordre de priorite

le conjoint ou le cohabitant l6gal de l'affili6 au moment du d6cds ou si I'affili6 en a fait le choix dans

un ecrit date et sign6, pour moiti6, son conjoint ou son cohabitant l6gal et pour l'autre moiti6, ses

enfants, chacun o-btenant une part 6gale, ou leurs descendants par repr6sentation. Cette d6signation

conjointe n'est pas nominative. Toutefois, les prestations assur6es ne sont pas attribu6es au conjoint

divorc6, s6par6 de corps et de biens, en instance de divorce ou de s6paration de corps et de biens ni

au cohabitant l6gal lorsque la cohabitation l6gale a cess6 officiellement ;
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2. d defaut, les enfants de I'affilie, chacun obtenant une part 6gale, ou leurs descendants par
repr6sentation ;

3. d defaut, les personnes nomm6ment d6sign6es par I'affili6, chacune recevant la part fix6e par
I'affili6. La d6slgnation des b6n6ficiaires et la r6partition des prestations assur6es ne sont valables que
si elles sont faites en faveur de personnes nomm6ment d6sign6es dans un ecrit dat6 et sign6. A d6faut
de r6partition des prestations, celle-ci sera effectuee par parts 6gales ;

4. d defaut, le pire et la mdre de I'affilie, chacun obtenant une part 6gale, ou, ir defaut de I'un d'eux, au
survivant ;

5. i defaut, les frdres et seurs de l'affili6, chacun obtenant une part 6gale, ou leurs descendants par
representation ;

6. d defaut, la succession de l'affili6, selon la d6volution de la succession, d l'exclusion de I'Etat.

En cas de decds de l'affili6 et d'un b6n6ficiaire sans qu'il soit possible de d6terminer I'ordre des d6cds,
I'affilie sera cens6 avoir surv6cu au b6n6ficiaire.

. D6signation b6n6ficiaire

Les affilies qui font le choix d'une d6signation conjointe (point 1) ou qui d6signent nomm6ment les
b6neficiaires (point 3) doivent le solliciter express6ment par l'envoi d'un 6crit sur base duquel Ethias
transmettra les documents n6cessaires d compl6ter et A signer. Ces documents doivent 6tre transmis avec
une copie de la carte d'identit6 de I'affilie au d6partement Assurance de groupe d'Ethias. La d6signation
b6n6ficiaire est valable dds l'6mission de l'accus6 de r6ception par Ethias.

. D6rogation i I'ordre des b6n6ficiaires

Les affili6s qui souhaitent d6roger d l'ordre etabli ci-dessus doivent le solliciter express6ment par I'envoi
d'un 6crit sur base duquel Ethias transmettra les documents n6cessaires d compl6ter et d signer. Ces
documents doivent 6tre transmis avec une copie de la carte d'identite de I'affili6 au d6partementAssurance
de groupe d'Ethias. Si I'affilie est mari6, la signature du conjoint est 6galement requise, de m6me qu'une
copie de la carte d'identite de ce dernier. La d6signation b6neficiaire est valable dds l'6mission de I'accus6
de r6ception par Ethias.

En cas de mariage ou de declaration de cohabitation l6gale ulterieurs, I'ordre des bdneflciaires pr6vu ci-
dessus sera automatiquement r6tabli sauf s'il y a dejd eu une acceptation du b6n6fice ou si I'affili6 sollicite
express6ment une nouvelle d6rogation d cet ordre.

. Risques exclus

L'assurance est effective dans le monde entier mais ne couvre pas :

r le suicide de I'affilie survenu moins d'un an aprds la prise d'effet du contrat individuel, la remise en
vigueur du contrat individuel ou aprds la date de prise de cours de l'augmentation des prestations
assur6es en cas de d6cds. Dans ce dernier cas, seule l'augmentation n'est pas couverte ;

o le d6cds de I'affili6 lorsque celui-ci r6sulte d'un fait intentionnel du ben6ficiaire ou e son instigation,
sauf dans les cas autoris6s par la loi (euthanasie) ;

r le d6cds qui a pour cause immediate et directe un crime ou un d6lit intentionnel dont l'affilie est
auteur ou coauteur et dont il a pu pr6voir les cons6quences ;

r le d6cds par accident survenu d bord d'un appareil de locomotion a6rienne utilis6 d I'occasion de
compdtitions, exhibitions, essais de vitesse, raids, vols d'entrainement, records ou tentatives de
records et vols d'essai ou d bord d'un appareil prototype ;

. le d6cds cons6cutif d la pratique d'un sport a6rien ou d'un saut d l'6lastique ;

r le d6cds r6sultant, directement ou indirectement, d'6meutes, de troubles civils ou d'actes de
violence collectifs, d'inspiration politique, ideologique ou sociale, accompagn6s ou non de r6bellion
contre I'autorit6 ou tous pouvoirs institu6s. Toutefois, Ethias accordera sa couverture dans les cas
suivants :

- lorsque I'affili6 se trouve dans une situation de legitime d6fense ;

- lorsque I'affili6 se trouve impliqu6 malgr6 lui dans les 6meutes ou actes de violence collective
precit6s c'est-d-dire lorsqu'il n'y prend aucune part active et volontaire ;
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- lorsque I'affilie intervient, en Belgique ou dans les pays limitrophes, d titre de membre des

forces charg6es par I'autorit6 du maintien de I'ordre ;

- lorsque I'affilie est victime d'un acte de terrorisme au sens de la loi du 3 mai 2024 relatil it
l'indemnisation des victimes d'un acte de terrorisme et relatif d I'assurance contre les

dommages caus6s par le terrorisme, d I'exclusion des d6cds caus6s par des armes ou des

engins destin6s d exploser par une modification de structure du noyau atomique ;

. Le d6cds caus6 par un 6vdnement de guerre tel que defini d I'ARTICLE 't . Si l'affili6 se trouve pour

des raisons priv6es ou professionnelles dans une 169ion ou un pays oir un conflit arm6 6clate pendant

son s6jour, le decds est couvert pour autant que I'affili6 n'ait pas particip6 activement aux hostilit6s.

Si I'affili6 se rend pour des raisons priv6es ou professionnelles dans une r6gion ou un pays pour

lequel le conflit arm6 est qualifi6 d'extr6mement grave par Ethias, le d6cds n'est pas couvert.

Par contre, si l'affilie se rend pour des raisons priv6es ou professionnelles dans une r6gion ou un

pays pour lequel le conflit arm6 n'est pas qualifi6 d'extr6mement grave par Ethias, le d6cds est

couvert sans surprime, pour autant qu'Ethias ait donn6 son accord au pr6alable et pour autant que

l'affilie n'ait pas particip6 activement aux hostilit6s.

En outre, Ethias accordera sa couverture si l'affili6 est victime d'un acte de terrorisme au sens de la

loi du 3 mai 2024 relatif ir l'indemnisation des victimes d'un acte de terrorisme et relatif d I'assurance

contre les dommages caus6s par le terrorisme, A I'exclusion des d6cds caus6s par des armes ou

des engins destin6s d exploser par une modification de structure du noyau atomique.

En cas de deces de I'affili6 par suite de survenance d'un risque exclu, Ethias paie aux b6n6ficiaires la valeur

de rachat th6orique calcul6e au jour du d6ces et limit6e d la prestation assur6e en cas de d6cds. Toutefois,

lorsque le d6cds de I'affili6 r6sulte d'(une instigation d')un fait intentionnel du beneficiaire, ce dernier perd la
quatite de b6neficiaire et la valeur de rachat telle que vis6e ci-dessus sera pay6e aux autres b6n6ficiaires

ou aux b6n6ficiaires suivants dans I'ordre susmentionn6.

L'alin6a pr6c6dent n'est pas d'application lorsque I'affilie a choisi la formule < capital differ6 >.

. Limites d la liquidation des prestations

En cas de d6cds de l'affili6 r6sultant d'un acte de terrorisme au sens de la loi du 3 mai 2024 relalif it
I'indemnisation des victimes d'un acte de terrorisme et relatif d I'assurance contre les dommages caus6s
par le terrorisme, d I'exclusion des d6cds caus6s par des armes ou des engins destin6s d exploser par une

modification de structure du noyau atomique, vu la participation d'Ethias e I'ASBL TRIP, la prestation d6cds

sera vers6e dans les limites fix6es par la loi du 3 mai 2024.

. Refus de la prestation d'assurance

Lorsque le b6n6ficiaire refuse la prestation d'assurance, il perd la qualit6 de b6n6ficiaire et la prestation sera

vers6e aux autres b6n6ficiaires ou aux b6n6ficiaires suivants dans I'ordre.

5.4 Mode de liquidation : capital ou rente

Le choix du mode de liquidation appartient aux b6n6ficiaires de la prestation. Ethias informe les b6n6ficiaires

dans les d6lais l6gaux de ce droit de transformation. La transformation du capital en rente s'effectuera

suivant le tarif qu'Ethias a d6pos6 auprds de la BNB.

Les b6n6ficiaires de la prestation informeront Ethias de leur choix par un 6crit dat6 et signe. A d6faut d'une

telle notification dans un d6lai d'un mois d dater de I'ouverture du droit d la prestation, ils seront cens6s avoir

opt6 pour la liquidation sous forme de capital.

En cas d'option pour la liquidation en rentes, celles-ci sont payables par fractions mensuelles anticipatives,

le premier de chaque mois, et cesseront d'6tre'dues d partir du mois suivant le d6cds du rentier. Les rentes

sont croissantes. La croissance est laiss6e au choix du rentier avec un maximum de 2 % par an. Si I'affili6

est mari6 ou cohabite l6galement, la rente de retraite est r6versible en faveur de son conjoint ou de son

cohabitant l6gal. Le pour-entage de r6versibilit6 est laiss6 au choix du rentier avec un maximum de 80 %.

Lorsque le montant annuel de la rente est, dds le d6part, inf6rieur ou 6gal au montant minimum fix6 par la

LPC, la prestation est pay6e en capital.
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6.1 Paiement anticip6

A t'age de 65 ans, I'affili6 pourra effectuer un seul paiement anticipe, pour autant que cet 6ge corresponde
d I'dge legal de la pensjon ou que I'affili6 remplisse d cette date les conditions pour pren-dre sa pension
anticipee comme salari6. Dans ce cas, la prestation finale sera diminu6e d'un montant correspondant au
montant du paiement anticip6 capitalis6 au taux d'interdt applicable lors du paiement anticipe.

Le paiement anticip6 est demand6 par I'affili6 par un 6crit date et sign6.

6.2 Avances et mises en gage

La presente assurance de groupe pour structure d'accueil permet de consentir aux affili6s des avances sur
prestations ou des mises en gage de droits de pension, dans le respect des rdgles d6crites ci-aprds.

Le-s avances sur prestations, les mises en gage de droits de pension consenties pour garantir un pr6t et
I'affectation de la valeur de rachat A la reconstitution d'un credit hypothecaire ne peuvenfCtre admises que
pour permettre d I'affilie d'acqu6rir, de construire, d'am6liorer, de r6parer ou de transformer des biens
immobiliers situ6s sur le territoire d'un 6tat membre de I'Espace Economique Europ6en et productifs de
revenus imposables. Ces avances et prdts doivent 6tre rembours6s dds que ces biens sortent du patrimoine
de I'affili6. Ces op6rations sont consign6es dans un avenant sign6 par toutes les parties concern6es. Le
montant de I'avance est limit6 au montant net liquidable de la valeur de rachat.

Pour Ethias ou l'6tablissement de credit, le rachat est possible lorsque des avances ou des mises en gage
ont 6te octroy6es et que l'affilie n'avait pas rempli ses obligations d cet 6gard.

L'acceptation par Ethias de la combinaison d'assurance choisie par I'affilie entrant n'est subordonn6e d
aucune formalit6 m6dicale pour autant que le transfert des reserves constitu6es intervienne dans les trois
mois qui suivent I'affiliation au r6gime de pension instaur6 par le preneur d'assurance.

L'acceptation par Ethias de la combinaison d'assurance choisie par I'affilie sorfi n'est subordonn6e d aucune
formalit6 m6dicale pour autant que le transfert des r6serves constitu6es intervienne dans les trois mois de
la sortie.

Dans tous les autres cas, en ce compris la modification de la combinaison d'assurance entrainant une
majoration des prestations assur6es en cas de d6ces, Ethias peut subordonner I'acceptation de la
combinaison d'assurance choisie par I'affilie d I'accomplissement de formalites m6dicales (questionnaire
m6dical et, le cas 6ch6ant, examen d effectuer auprds d'un m6decin agr66 par Ethias).

Ethias couvre I'affilie d partir de la date d laquelle tous les documents n6cessaires d la gestion de I'assurance
de groupe pour structure d'accueil lui ont et6 transmis.

Le preneur d'assurance communique a I'affilie qui le demande un exemplaire du pr6sent contrat.

Ethias communique d I'affili6 les contrats individuels souscrits sur sa t6te.

Les notifications d I'affili6 ou le preneur d'assurance sont valablement effectu6es par Ethias d la dernidre
adresse qui lui a et6 communiqu6e.

9.1 Tarif applicable

Les tarifs appliqu6s sont les tarifs des assurances de groupe qu'Ethias a d6pos6s auprds de la BNB. Les
bases techniques de ce tarif sont :

Les chargements (frais) : les chargements d'inventaire, d'acquisition et d'encaissement servent d
couvrir les frais d'Ethias. Ces chargements sont d charge des affili6s. Les chargements
d'encaissement et d'acquisition sont retenus, le cas 6ch6ant, sur les r6serves transf6r6es. Le
chargement d'inventaire est retenu, le cas 6ch6ant, sur les r6serves eUou le capital d6cds.

b. Le taux d'int6r6t technique : le taux d'interdt garanti par Ethias.

a
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En ce qui concerne les contrats individuels, le rendement garanti par Ethias est attribu6 aux r6serves

transf6r6es d compter de leur transfert.

En ce qui concerne la conversion d'un capital en rente, celle-ci se fera au taux d'int6r6t technique en

vigueur d ce momentld.

c. Les lois de survenance : les tables de mortalit6 utilis6es par Ethias.

Un apergu des bases techniques utilis6es pour ce tarif est joint.au pr6sent contrat. Ethias se r6serye

cependant le droit d'imputer des frais sp6ciaux suppl6mentaires lorsque ces frais ont 6t6 occasionn6s par

le preneur d'assurance, I'affili6 ou le b6n6ficiaire. Ces frais supplementaires seront imput6s uniquement

aprds notification pr6alable d la personne concernee.

9.2 Changement de tarif

Ethias peut, d tout moment pendant la dur6e du contrat, modifier le tarif utilis6. Le cas 6ch6ant, Ethias en

informera le preneur d'assurance par 6crit et lui transmettra un aperQu mis d jour des bases techniques

utilis6es. En cas de modification de la 169islation applicable ir I'activite d'assurance sur la vie portant sur les

tarifs, les tarifs des assurances de groupe d'Ethias seront adapt6s en cons6quence. En cas de modification

des tarifs, le nouveau tarif s'appliquera d chaque transfert aprds cette modification, ainsi qu'd chaque

conversion en rente r6alis6e aprds cette modification.

En cas de report de la date terme, les r6serves constitu6es d cette date seront soumises au taux d'int6r6t

garanti en vigueur d la date du report.

ARTICLElO PARTICIPATIONSBENEFICIAIRES

En plus du rendement tarifaire garanti par Ethias (voir ARTICLE 9), Ethias peut attribuer chaque ann6e des

pariicipations b6n6ficiaires aux contrats individuels dans les limites et aux conditions d6finies dans la

politique de participations b6n6ficiaires en vigueur.

La participation b6neficiaire sera attribu6e en deux phases :

- Repartition de la participation b6n6ficiaire : Ethias pourra d6cider, en fonction de ses r6sultats pour le

groupe d'activites vie et des circonstances macro6conomiques, de c6der son b6n6fice entidrement ou

fiartiellement en faveur des contrats individuels. Ethias jouit d'une comp6tence discr6tionnaire en la
matidre et la participation b6n6ficiaire n'est donc pas garantie.

- Attribution de la participation ben6ficiaire : Ethias attribuera la participation b6n6ficiaire aux contrats

individuels conform6ment d sa politique de participations b6n6ficiaires'

L'octroi de la participation b6n6ficiaire ne peut n6anmoins intervenir que dans le respect des dispositions

l6gales applicables tant en termes de r6partition que d'attribution, dispositions tenant compte entre autres

dJ la marge de solvabilit6 et du r6sultat technico-financier net du groupe d'activit6s. A cet 6gard, il est

renvoy6 ei particulier a I'arr6t6 royal du 14 novembre 2003 relatif a I'activite d'assurance sur la vie, d la loi

du 13 mars 20'16 relative au statut et au contrdle des entreprises d'assurance ou de r6assurance et d l'arret6

royal du 14 septembre 2016 relatif d la r6partition de participations b6n6ficiaires et d l'octroi de ristournes

en matidre d'assurance.

Un plan de r6partition sera dress6 annuellement avec les r6sultats de l'octroi de participations ben6ficiaires

(repartition et attribution). Ce plan de r6partition est disponible au sidge d'Ethias.

Les participations b6n6ficiaires attribu6es aux assurances de capitaux s'ajoutent aux capitaux auxquels

elles se rapportent.

Les participations b6n6ficiaires vie attribu6es aux contrats individuels seront capitalisees au tarif

d'application au moment de I'attribution. Les participations b6n6ficiaires sont liquid6es en m6me temps et

selon les m6mes rdgles que celles pr6vues pour la liquidation des prestations auxquelles elles se rapportent'

ARTICLEll DISPOSITIONSAPPLICABLES

Outre les dispositions l6gales, les droits et obligations relatifs d la structure d'accueil sont fix6s dans la

pr6sente assurance de groupe pour structure d'accueil qui comprend les conditions g6n6rales d'Ethias.
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Sans prejudice des dispo-sitions l6gales et r6glementaires applicables, l'assurance de groupe pour structure
d'accueil peut 6tre modifi6e d tout moment par voie d'avenant.

L'assurance de groupe pour structure d'accueil peut 6galement 6tre r6sili6e :

. de commun accord entre les parties ;

. sur d6cision du preneur d'assurance, notifi6e d Ethias par 6crit.

Ethias avertit les affilids de la r6siliation et de ses cons6quences, par simple lettre. Les contrats individuels
seront maintenus en vigueur dans la combinaison d'assurance existante au moment de la r6siliation et ils
seront administr6s sur base des dispositions de l'assurance de groupe pour structure d'accueil en vigueur
au moment de la r6siliation. De nouveaux contrats individuels ne seront plus admis.

En cas de disparition du preneur d'assurance sans reprise de ses obligations par un tiers, les contrats
individuels seront maintenus en vigueur dans la combinaison d'assurance existante d ce moment et ils
seront administr6s sur base des dispositions de l'assurance de groupe pour structure d'accueil en vigueur
d ce moment. De nouveaux contrats individuels ne seront plus admis.

En vertu de l'article 21 de I'arr6t6 royal du 14 novembre 2003 relatif d I'activite d'assurance-vie, l'assurance
de groupe pour structure d'accueil qui est r6duite ou rachet6e peut 6tre remise en vigueur dans certaines
circonstances.

Si l'assurance de groupe pour structure d'accueil a 6te r6duite, la remise en vigueur peut 6tre effectuee d la
demande du preneur d'assurance dans un d6lai de trois ans d compter de la dlte de la r6duction.

Si I'assurance de groupe pour structure d'accueil a 6t6 rachet6e, la remise en vigueur peut 6tre effectu6e d
la demande du preneur d'assurance dans un d6lai de trois mois d compter de la date de rachat.

La remise en vigueur doit 6tre demand6e par le preneur d'assurance par lettre recommand6e adress6e au
d6partement Assurance de groupe d'Ethias.

Ethias couvre I'affili6 sur base des donn6es communiqu6es par le preneur d'assurance et I'affilie lui-m6me,
lesquels sont responsables de l'exactitude des renseignements transmis.

Les contrats individuels deviennent incontestables un an d dater de leur souscription. En cons6quence,
Ethias ne pourra plus invoquer les omissions ou inexactitudes non intentionnelles dans les d6clarations du
preneur d'assurance ou de l'affilie.

Dans I'hypothdse o0 le preneur d'assurance ou I'affili6 auraient volontairement soit dissimule des
informations soit transmis des informations incorrectes qui induisent Ethias en erreur sur les 6l6ments
d'appr6ciation du risque, Ethias se r6serve le droit d'annuler le contrat.

Lorsque la date de naissance ou le sexe a 6t6 communiqu6 de manidre erron6e, les prestations peuvent
6tre adapt6es afin de tenir compte de l'6ge ou du sexe qui aurait d0 6tre pris en consideration.

L'assurance de groupe pour structure d'accueil est r6gie par le droit belge. Sans preludice de la comp6tence
des cours et tribunaux belges pour trancher tout litige, toute plainte re-lative d l;assurance de groupe pour
structure d'accueil peut 6tre adress6e d Ethias, Gestion des Plaintes, rue des Croisiers, 24 diOO1 Lidge -
qestion-des-plaintes@ethias. be.

En cas de r6ponse non satisfaisante de la part d'Ethias, la plainte peut 6tre adress6e au service Ombudsman
des assurances, square de Mee0s, 35 a 1000 Bruxelles - info@ombudsman-insurance.be.
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ARTICLE I6 MODE DE COMMUNICATION ET LANGUES

Mode de communication

Ethias communique d travers diff6rents canaux :

- Via < Extranet Pension Compl6mentaire > d I'intention des preneurs d'assurance :

o Extranet d disposition du preneur d'assurance pour consulter les informations relatives d son contrat
et d utiliser de maniere privilegiee pour la communication de donn6es personnelles vers Ethias.

. Extranet utilis6 par Ethias pour le dep6t de documents digitaux ou pour I'envoi de fichiers comprenant

des donn6es personnelles.

- Par courrier ou par mail aux adresses suivantes selon le sidge de gestion 2r Liege ou d Hasselt:

emoloyeebenefits.lieqe@ethias.be ou emoloveebenefi ts.hasselt@ethias'be

- Par telephone aux num6ros suivants selon le sidge de gestion d Lidge : 041232 88 22 ou a Hasselt :

011 128 23 41 .

- Via les bureaux : le site web www.ethias.be permet de trouver le bureau le plus proche.

Langues de communication

Toute communication se tient en frangais ou en n6erlandais au choix. Tous les documents (conditions

g6n6rales, conditions particulidres, etc.) sont disponibles en franQais et en n6erlandais.

ARTTCLE t7 REMUNERATION PER9UE PAR LES COLLABORATEURS D'ETHIAS

CONCERNES PAR LA DISTRIBUTION D'ASSURANCE

Les collaborateurs d'Ethias concern6s par la distribution d'assurance perqoivent une r6mun6ration fixe et

une r6mun6ration variable.

La composante fixe de la r6mun6ration constitue la majeure partie de la rdmun6ration totale des

collaborateurs. La composante variable de la 16mun6ration, quant d elle, n'est pas garantie.

Pour chaque collaborateur, la r6mun6ration variable est d6termin6e sur base de la rdalisation d'objectifs

tant collectifs (d'une partie de I'entreprise eVou de l'entreprise) qu'individuels, lesquels ne peuvent en aucun

cas 6tre generateurs de situation de conflits d'int6r6ts r6sultant d'incitations pouvant encourager le

collaborat-eur d favoriser ses propres int6r6ts ou les int6r€ts d'Ethias au d6triment des int6r€ts du client' Dds

lors, les objectifs de performance d r6aliser s'appuient non seulement sur des critdres quantitatifs mais aussi

sur des critdres qualitatifs, tels que le deg16 de satisfaction du client ou le respect de proc6dures internes'

ARTICLE 18 TRAITEMENT DES DONNEES PERSONNELLES

Ethias s'engage d respecter le Rdglement europ6en (UE) 20161679 du 27 avril 2016 relatif A la protection

des personnei physiques d I'egard du traitement des donn6es d caractdre personnel et d la libre circulation

de ces donn6es, ainsi que toutes les dispositions l6gales, d6cr6tales ou r6glementaires belges prises en

conformit6 avec ce Rdglement.

Dans la mesure ou Ethias et le preneur d'assurance d6terminent des finalit6s et des moyens de traitements

diffdrents, ils agissent en qualit6 de responsable de traitement distinct et sont en cons6quence seuls

responsables de leur propre traitement.

Ainsi, Ethias, en sa qualit6 de responsable du traitement de vos donn6es personnelles, les rassemble pour

les finalit6s suivantes : gestion des fichiers de la clientdle, 6valuation des risques, gestion des contrats et

des sinistres, enqu6tes de satisfaction, 6laboration de statistiques et d'etudes actuarielles, exercice des

recours, gestion des r6clamations et des contentieux, ex6cution des dispositions l6gales, r6glementaires et

administratives en vigueur et lutte contre la fraude.

Les obligations d'Ethias en la matidre sont d6taill6es dans la charte Privacy disponible sur le site web

d' Ethias d I'adresse su ivante www.ethias.be/privacv.

Les personnes concern6es peuvent obtenir plus d'informations quant d cette r6glementation et quant d

l'exercice de leurs droits en s'adressant au Data Protection Officer d'Ethias, par courriel d l'adresse

DPO@ethias.be. Pour exercer leurs droits tels qu'ils sont 6num6r6s dans la charte Privacy, elles peuvent

com1nun quer u"e demande datde et sign6e accompagn6e d'une copie recto-verso de la carte d'identite d

l'adresse suivante : privacy reouest@ethias.be.
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Fait en frangais d Lidge, le
regu le sien.

en deux exemplaires, chaque partie reconnaissant avoir

LISTE DES ANNEXES

ANNEXE I ANNEXE RELATIVE AU TARIF DE LA STRUCTURE D'ACCUEIL

Ethias SA, rue des Croisiers 24 e 4000 LIEGE
Enkepriss d'assurances agrede sous le_1" 0,196 pour pEtiquer toules les branches d'assuEnces Non Vie, les assurances sur la vie, les assuEnces de nuptialit6et de.natalit6 (AR des 4 et 13 juillet1979, MB du 14 juillet 1979) ainsi que les op6rations oe capitaiisaiion liecision cerAdu g ianvier zoo7, MB du.t6 janvier
20071.
RPM Lidge TVA BE 0404/84$54
Compte Belfius Banque : IBAN : BE72 091 0 O07g 4416 BtC : GKCCBEBB
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