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ANIM | POF | ECV / POL/ ATL/ ECOLE / PERS de Welha
BGM ECH /ACS / WEE] COLLEGE [yonsell | Commune de Walhain

7 Place Communale, 1
1457 WALHAIN

Numéro : CW2020/020754

Nos références :
DGO4/DEBD/DPED/FD/SP/POLLEC2020/TRORA 20503
85/Notification-AM

Objet : Appel a projet POLLEC 2020-Volet 1 Ressources humaines
Nofification de I'arrété ministériel
Montant de la subvention : 22 400.00 €

Madame, Monsieur,

Faisant suite & I'appel & candidature pour une Politique Locale Energie Climat
(POLLEC) lancé par la Wallonie en octobre 2020, nous avons le plaisir de vous
confirmer que Monsieur le Ministre a marqué son accord sur 'octroi d'une
subvention pour |'objet susmentionné.

Vous frouverez en annexe un exemplaire de I'arrété ministériel de subvention d'un
montant de 22 400.00 €, Ce montant sera & justifier sur la base de déclarations de
créance accompagnées des piéces justificatives conformément au modéle ci-
annexé.

La subvention est reprise sous le numéro de visa 20/20497 & rappeler dans toute
correspondance et votre interlocuteur au sein de mes services est Madame Sara
Piccirilli.

Nous vous informons également que le guides des dépenses éligibles dinsi que les
ouftils développés pour vous accompagner dans la réalisation de ce projet sont

disponibles sur le site http://lampspw.wallonie.be/dgo4/conventiondesmdires/
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations
distinguees. Frédéric DOUI|LE

N° vert :1718 (informations générales)

www.wallonie.be

Directeur
o CONTACT VOTRE GESTIONNAIRE
Département de 'Energie et Sara PICCIRILLI
du Batiment durable Tél. : 081 48 63 41
Direction de la Promotion de sara.picciili@pw.wallonie.be
I'Energie durable conventiondesmaires@spw.wallonie.be

Rue des Brigades d'Irlande, 1
B-5100 JAMBES
Fax: 081 48 463 03

VOS ANNEXES
Annexe 1 : Une copie de I'arété ministériel signé/ RH_7

Service public de Wallonie | SPW Territoire, Logement, Patrimoine, Energie
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Modeéle de déclaration de créance

Département de I'Energie et du batiment
durable - Direction de la Promotion de
I'Energie durable

Rue des Brigades d'Ilande, 1

5100 JAMBES

Objet : DECLARATION DE CREANCE

Dossier :

Visa d'engagement n° :
Jo SOUSSIEING i musnmsiisa srpsses TR SIS (NOMY), vrviviiiiiiiiiiii i, (Fonction),
declare par la présente qu'il est A0 G 1A .ovieeeeeiiiviveieieeseiieaeaee (Nom de la Société)
par la Région wallonne, le montant de ......cooviviiiiiiiiiiiii s e Euros
ROV o5 vaeomutoss s e 4 S S B T 0 A e A R R P R A B s S
Cette somme est payable au compte :
T
s RS 87 bbb o R 3 A RO AT RS
OUVEITOU NOIUAE wuvrrs mvermuninsnstamasosensinioorsossmssimes ey e i aas s s ss e
g L T
Certifié sincere et véritable a a1 somme de
............................................................................... (Montant en lettres).
s e A B

(signature)

Annexes :

Une liste reprenant I'ensemble des piéces justificatives demandées dans I'arrété ministériel de
subvention (les pieces justificatives doivent éfre envoyées par voie électronique).




0 3 DEC, 2020
el
REGION WALLONNE
ARRETE MINISTERIEL RELATIF A 'OCTRO| D'UNE SUBVENTION CONCERNANT

LA MISE EN PLACE D’UNE POLITIQUE LOCALE ENERGIE-CLIMAT -VOLET RESSOURCES HUMAINES-
RH7-2050385

Le Vice-Président et Ministre du Climat, de I'Energie et de Ia Mobiiité

Yu Parficle 44 du Décret du 19 décembre 2019 contenant le budget général des dépenses
de la Région wallonne pour 'année budgétaire 2020 :

Vule Décret du 15 décembre 2011 portant organisation du budget, de la comptabilité et du
rapportage des unités d'adminisiration publique wallonnes (Décret WBFin} ;

VU l'Arrété du Gouvermement wallon du 8 juin 2017 portant organisation des conirdle et qudit
internes budgétaires et comptables dinsi que du contrGle administratif et budgétaire des
Services du Gouvemement wallon, des services administratifs & complabilité autonome, des
enfreprises régionales, des organismes et du Service du Médialeur en Région wallonne :

Yu I'Arrété du Gouvemement wallon du 13 septembre 2019 fixant o répartition des
compitences endre les Ministres et reglant fa signature des actes du Gouvernement :

Yu I'Amété du Gouvernement wallon du 26 septembre 2019 portant réglement du
fonctionnement du Gouvernement ; :

Vul'avis de 'inspection des finances, donné le 23 novembre 2020 ;
Yul'accord du Ministre du budget, donné le 26 Npv. 2020

Considérant I'appel & candidature POLLEC 2020 lancé par le Gouvernement wallon en date
du 16/10/2020 ayant pour objet ;

® l'ﬁfzfctboraﬁon, Pactudlisation, ta mise en ceuvre et le suivi des Plans d'Actions pour
Energie Durable ef le Climat [PAEDC] - soutien ressources humaines -

e |a rédlisation de leur plan d'action pour Fénergie durable et le Climat PAED({C} -
soufien aux investissements

Considérant que les communes viséas a 'arficle 1er du présent anété ont introduit un dossier
jugé éligible et ont été refeques dans le cadre de Pappel & condidature pour la mise en
place d'une politique locale tnergie Climat;

ARRETE :

Arficle Ter, Bénéiiciaire

ressources humaines.
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§2. Les subventions sont réparties comme suit !

Commune

Limbourg
Lobbes

Momignies
Mont-Saint-
Guibert

Namur
Nassogne
Qupeye

Pecq

Perwez
Profondeville
Rixensart

Rouvroy
Saint-Geotges-sur-
Meuse

Saint-Ghislain
Silly

Spa

Verviers

Vielsalm
villers-le-Bouillet
Virton

Walhain
Waremme

Waterloo

Montant du
subside

22 400 €
22400 €
22400€

22400€
67 200 €
22400€
33600€
22400€
22 400€
33600€&
33600€
22 400€

22400 €
33600€
22400€
22400€
67 200 €
22 400 €
22400€
33600€
22400€
33600€
33 600 €
683 200.00 €

N° de compte
Volet 1

BES7 0910 0043 7135
BES4 0910 0039 1059
BEOS 0910 0039 2675

BE38 0910 0016 9272
BE70 0910 0618 9033
BES4 0910 0051 1287
BEGY 0910 0044 1478
BE33 0910 0039 9446
BELS5 0910 0017 4730
BE91 0910 0053 8276
BE13 0910 0017 5639
BEOR 0910 0051 2513

BEG4 0910 1187 5152
BESS 0910 D040 2678
8E8RS 0910 0040 3385
BEQ2 0910 0044 7340
BE34 0910 0045 2390
BEA4 0910 0051 5745
BEL7 09100045 5121
BES3 (0910 0051 6553
BE59 0910 0019 3726
BE44 0910 0045 7545
BE4S 0910 0019 3827

N°BCE

0206.621.183
0207.302.559
0207.303.054

(206.491.917
0207.362.739
0207.401.935
0207.345.418
0207.332.352
0206.492.610
0207.372.043
0207.271.617
0216.696.515

0207.379.466
0207.292.463
0207.410.645
0206.768,366
0206.644.741
0207.384.812
0207.336.708
0206.524.777
0216.690.575
0207.380.159
0207.277.122

AB V1

1.43.01
i_43.01
1.43.01

143,01
|_43.01
| 43.01
_43.01
|43.01
1.43.01
|_43.01
| 43.01
| 43.01

| 43.01
143,01
|_43.01
| 43.01
1.43.01
|_43.01
| 43,01
[ 43.01
|_43.01
|_43.01
| 43.01

N® AM

vi Trora Vi

RH_7 2050385
RH_7 2050385
RH_7 2050385

RH_7 2050385
RH_7 2050385
RH_7 2050385
RH_7 2050385
RH_7 2050385
RH_7 2050385
RH_7 2050385
RH_7 2050385
RH_7 2050385

RH_7 2050385
RH_7 2050385
RH_7 2050385
RH_7 2050385
RH_7 2050385
RH_7 2050385
RH_7 2050385
RH_7 2050385
RH_7 2050385
RH_7 2050385
RH_7 2050385
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Article 2. Objet de la subvention

§l1er La subvention s'inscrit dans e cadre de l'initiclive européenne de la Convention des
Maires!,

En adhérant & la Convention des Maires Une commune s'engage & ;

e réduire les émissions de CO2 {ef éventuellement d'autres gaz & effet de serre) sur son
tenitoire d'au molns 40 % d'ict 2030, griice notamment & une meilisure efficacité
énergétique et & un recours aeeru & des sources d'énergie renouvelables,

 renforcer sarésilience en s'adaplant aux incidences du changement climatique.

Afin de traduire ces engagements en actions concrétes, la commune doit appliquer
lapproche pas-d-pas suivante :

o effectuer un bilan des émissions ef une évaluation des risques et vuinérabilités liés au
changement climatique,

e présenter un plan d'action en faveur de Pénergie durable et du climat

o établir un rapport au moins tous les deux ans & dater de la présentation du plan
d'action en faveur de I"énergie durable et du climat, ¢& des fins d'évaluation, de suivi
et de vérification.

Lensemble des démarches & réaliser dans le cadre de la Convention des Maires est
détaillée dans le Guide pratique publié par la Wallonie et disponible sur fe site
hitp://conventiondesmaires,wallonie.be .

§2. La subvention a pour objet de permetire aux communes d'engager/metire & disprosition
des ressources humaines internes et/ou de rédiiser une sous-traitance pour :

« Slaborer un Plan d'action pour I'fnergie Durable et ie Climat [PAEDC] ou aclualiser un
PAED?;
= ou/et de metire en ceuvre et piloter leur PAEDC ;

- Les ressources humdines engagées ou mises & disposition devront au minimum porfer
pendant 2 ans sur '
¢ 1/3 ETP pourles communes de moins de 11.0000 habitants ;
« ¥ EIP pour las communes de moins de 50.0000 habitants :
s 1 ETP pourles communes de plus de 50.000 habitants

Les missions devant &fre rédlisées dans le cadre de la coordination POLLEC sont décrites dans
I'annexe 1 du présent arnrété.

Arlicle 3, Durée

§1. La mission débute le Ter janvier 2021 pour une durée de 24 mois. La déclaration de
créance finale devra &fre transmise au plus tard pour le 01e décembre 2023.

§2. Le planning de |'action est repris & Mannexe 1 du présent arnrété.

Adicle 4. Condition d'octroi de la subvention

Le bénéficiaire devra réaliser les missions et fransmettre les livrables décrits dans 'annexe 1 du
présent anété ;

1 hitps:/fwww.conventiondesmaires.eu/
2 On enlend par actualiser ; la mise & jour du PAED - objectif 2020 vers un PAEDG - objectif 2030.
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La décision du Conseil communal validant la candidature de la commune & 'appel @
candidature POLLEC 2020 devra éfre fransmise avec la déclaration de créance
intermédiaire ;

Le coordinateur POLLEC parficipera aux ateliers organisés par la Région wallonne dans le
cadre de la campagne POLLEC. Les absences devront étre justifiées.

Arlicle 5. Co{ls éligibles

La subvention est accordée pour Couviir un maximum de 75 % du ¢o0t de la mission de
coordination POLLEC.,

les coOfs éligibles sont définis en annexe 2: « Guide des dépenses éligibles {volet
coordination) ».

Adticle 6. Liquiddtion de la subvention

Dés la nofificafion de la subvention, la liquidation est effectuée & hauteur de 100% du
montant oclroyé par la Région wallonne.

Les montants dus seront mis en liquidation suivant les informations reprises & Parficle 19 du
prasent arété,

La premigre déclaration de créance accompagnée des pigces justificatives intermédicires
listées & I'article 7 sera introduite pour le 01/12/2021 et fera I'objet d'une vérification et
vallidation par la Région wallonne.

la déclarafion de créance finale accompagnée des pidces justificatives fincles listées o]
I'arficle 7 sera infroduite entre le 01/01/2023 et le 01/12/2023 et fera 'objet d'une vérification
et validation par la Région wallonne. En cas de non-validation des piéces justificatives par la
Ré&gion wallonne, le subside sera remboursé en tout ou en partie.

I appartient au bénéficiaire d'apporter I'ensemble des pieces jugées perfinentes et fiables &
I'autorité en charge de la subvention. Celle-ci peut accepter ou refuser les pidces proposaes
par le bénéficiaire, le refus d'une piece devant &tre doment motivée par I'autorite,

La Déclarafion de créance mentionnera le numéro de visa ainsi que la référence suivante
POLLEC 2020 VOLET RH.

Adicle 7. Document & transmettre au département

Les dépenses sonf reprises dans un tableau de dépenses, sut base d'un canevas fourni par le
Région, réalisées pendant la période couverie par la subvention.

3 Tous les 3 mois, le bénéficiaire ransmettra & la Région, par vaie électronique, un tableau
présentant le relevé mensuel des prestations {time sheet} ;

> Pour que la Région valide la premiére franche du subside, le bénéficiaire fransmetira les
pices justificatives infermédiaires suivantes pour le 01/12/2021 ¢
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» " la décision du Conseit communal validant la candidature de la commune & 'appel
& candidature POLLEC 20208 ;

* Les liviables listés & 'annexe 1 du présent arété comprenant notamment un rapport
d'activité sur base du canevas fourni par la Région wallonne :

¢ Pourle personnel engagé ou mis & disposifion !
o Le contrat de travail
o Les fiches salarfales des prestations effectuées dans le cadre de la suern’rion ;
o Untableau présentant le relevé mensuel de§ prastations (lime sheet);

» Pour ta sous-traitance :

o Pour les sous-traifances inférieures & 5000 € HIVA, les faciures détaillées des
prestations ;

o Pour les soustraitances supérieures & 5000 € HIVA, les factures détaillées et las
offres du marché ;

~ Pour gue la Region valide la franche finale du subside, le bénéficiaire transmetira les
pigces juskificatives sulvantes ;

» Les livrables listés & Fannexe 1 du présent arrété comprenant notamment un rapport
d'activité sur base du canevas foumi par la Région wallonne

* Pourle personnel engagé ou mis & disposition :
o Les fiches salariales des presfations effectuées dans le cadre de la subvention ;
o Un fableau présentant le relevé mensuel des prestations [fime sheet) ;

* Pour la sous-traitance :

o Pour les sous-fraifances inférieurss & 5000 € HIVA, les factures détaillées des
prestations ;

o Pour les sous-iraitances supérieures & 5000 € HIVA, les factures détaillées et les
offres du marché,

~ Atticle 8.
Les pieces jusfificatives ainsi que foute correspondance relative & 'exécution du présent

arrété sont & envoyer au

Service public de Wallonie TLPE (Territoire Logement Patrimoine Energie)
M. Jean VAN PAMEL,
Inspecieur général,

¥ Une délibération du Conseif communal reprenant & la fois la validation de I candidature de o
commune dans le cadre de I'appel POLLEC 2020 (Volsts 1 et 2) dinsi que le cas échéani la
reconnaissance d'une structure supracommunale, peut &tre fransmise dans fe cadre du présent arrété.
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Rue des Brigades d'Wande, 1
5100 Jambes

Article 9. Comité d'Accompagnement.

le suivi et I'évaluation de ['exécution du projel sont assurés par un comité
d'accompagnement composé de !

« 1 ou plusieurs représentant(s) de I'AWAC |

+ 1 ou plusieurs représeniant(s) du SPW TLPE ;

« 1 ou plusieurs représentant(s) du SPW mobilité et Infrasiructure |

« 1 ou plusieurs représentant(s) du Cabinef du ministre de |'énergie et du climat ;

« 1 ou plusieurs représentantls) cu Cabinet du ministre des pouvolirs locaux ;

« 1 ou plusieurs représentants  du  SPW agriculture,  ressources naturelles et
environnement ;

+  Toute aulre représentant jugé pertinent par le Comité d'accompagnement.

Un comité d'accompagnement se tiendra & la moitié de la durée de la mission et se réunira
une dermiere fois dans le mois qui suit ia fin de la subveniion.

Ce comité permet aux bénéficiaires de présenter I'état d'avancement du projet et ses
perspectives et d'envisager le cas achéant des modifications dans la gestion du projet.

Les comilés d'accompagnement rassembleront les candidats sélectionnés dans le cadre de
I'appel & candidature POLLEC 2020 par groupe de 20 & 25 bénéficiaires maximurm.

Article 10.

AucUn intérét de retard ne peut &fre réclams relativement & Pexécution des paiements
effeciués dans le cadre du présent anété.

ie varsement de ld subvention, & concurrence du montant prévu & 'arficle ferdu présent
arété, n'd pas pour conséquence de créer dans e chef du bénéficiaire un droit
inconditionnel & I'octroi de la subvention, chaque versement étant considéré comme ayant
&té versé a titre de provision.

Le bénéficigire s'engage & fenir une compiabilité des dépenses relatives aux différents
&léments subventionnés du projet, qui devra afre produlle & toule demande du Service
public de Wadllonie et de ses services dinspection chargés de contrdler pour la Région,
rutiisation de la subvention conformément aux disposifions légales et réglementdires en
vigueur, Cette comptabilité doit &tre au moins gardée 5 ou 10 ans aprés la date de cléture
de la subvention.

Adticle 11,

En aucun cas la Région ne pourra étre tenue responsable d'un préjudice causé & un tiers du
tait de la réalisafion du projet subventionné, dans le cadre du présent arrété.

Article 12,

Toutes publications et actions concernant le programme subventionné font mention du
soutien de la Wallonie, comme source de financement dins gus le logo de la campagne
POLLEC.

Article 13.
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Le bénsficiaire d'une dide régiondle est tenu de respecter les dispositions du décret du ter
avrit 2004, reladif au confrdle des communications gouvernementales et les régles arétées
par la Commission de contrdle que le décret a institué, Dans ce cadre, le bénéficicire ne
peut ni nommer ni faire figurer de photo du Ministre qui accorde I'aide financiére, dans
quelque publication que ce soit, sans en fafe au préalable la demande au Minisire
concernd, lequel doit fui-méme en demander l'auvlorisation & la commission de confrole.
Cette demande doit parvenir au Ministre concermné au moins un mois avant limpression de la
publication visée ou une mise en ligne sur un site. La violation de ces régles dans le chef du
bénéficiaire enirdine d'office la réclamation de l'dide régionale qui lui a été allouée,

Atlicle 14,

Conformément & la réglementation en matisre de protection des donndes, notamment le
Reglement UE 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 aviil 2016 [RGPD), le
benéficiaire prend toules les mesures techniques et organisationnelles afin d’assurer la
profection des données & caraciére personnel qu'il fraiteraif dans le cadre de la subvention.

Le bénéficicire ne peut pas fransférer les domnées qu'il aurait reques de la Région sans
obtenir au préalable faccord de celle-ci.

Atlicle 15,

Conformément I'article 41, 5° du Décret du 15 décembre 2011, le bénéficiaire est fenu de
rembourser sans délai le montant de la subvention lorsquiil ;

+ ne respecte pas les condifions d'octrol de o subvention, telles que définies &
Farticle 4 ;

« n'ulilise pas la subvention aux fins pour lesquelies elle est accordée :

« met obstacle au contrdle de linstance subsidiant.

Sila subvention est supérieurs aux montanis réels des frais soumis & cette subvention et
spécifies & 'article T de cet arrété, le bénéficiaire devra obligatoirement rembourser sans
délai le montant de fa subvention non utilisée,

Atticle 14,

Le subventionnement complémentaire de la subvention organisée par le présent arété avec
d'avtres subsides ou primes n'est possible qu'dl la condition que la somme tolale des
subventions actroyées ne dépasse pas 100 pour cent du moniant total des colls du salaire
eligble de la personne engagée ou mise & disposition et/ou du colt de la sous-traitance
réclisée dans le cadre du présent anmété.

Fait & Namur, le 02 DEC. 2020

x“"wﬁ
Vice-Président et
Ministre du Climai, de J'Bfiergie et de la Mobilité,
- :
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Annexe 1; Descripfion des missions de coordination POLLEC

le coordinateur POLLEC accompagne la Commune dans I'élaboration, la mise en csuvre, le
suivi et le pilotage du PAEDC (Plan d'Actions en faveur de I'Energie Durable et du Climart}.
Dans le cadre de ce processus, le Coordinafeur assure notamment les missions sulvantes :

v Etre le référent, v compris pour la coordination régiondie, pour toutes les questions
relatives au PAEDC. :

PROFIL ET COMPETENCES

v Lle coordinateur POLLEC est engagé sur base d'un baréme d'agent universitaire ou
de bachelier,

v Le coordinateur devrait disposer des compétences en conception, gestion et suivi de
projels. It sera capable de coordonner ef de travailler en équipe ef de gérer des
partenariats & différents niveaux.

v Le coordinateur devia marguer son inférét et démonirer sa motivation et le cas
échéant son expérience dans les matiéres liges & I'énergie et le climat.

PHASE D'ORGANISATION INTERNE

v Présenter & la Commune la Convention des Maires et I'opportunité de s'y engager,
afin de s'assurer du portage de la démarche par le Collége et fe Conseil communal.

v Mettre en place ['équipe POLLEC interne! intégrant fous les services de la commune
impliqués et le comité de pilotage’ qui comprend 'équipe POLLEC et les acteurs du
territoire (entreprises, citoyens, associations, agriculteurs, etc.).

v Mobiliser et coordonner I'équipe POLLEC et le comifé de pilotage :

o Préparer, organiser et animer les réunions {ordres de jour, Invitations, compfes
rendus, efc.).

o Informer sur les étapes, les outils et les acteurs du processus ainsi que ies
livrables attendus, :

o Proposer une méthode et un calendrier de fravail pour les différentes phases
du processus,

v' S'assurer que la Commune ait signé la Convention des Maires

ETABLISSEMENT DU DIAGNOSTIC

v Dresser un état des lieux de la politique énergétique et climatique locale afin
d'idenlifier les points forts et lacunes éventuelles. Identifier les bonnes prafiques,
ressources et projets déjd mis en place par les acteurs locaux et les besoins de
soutien,

4 Sera en charge de la gestion transversale et participative du PAEDC sous la coordination du coordinateur
POLLEC
5 Sera en charge de proposer le PAEDC au conseil commune
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v FEtablir un bilan patrimonial détaillé de la commune celui-ci partera, au minimum, sur
la consommation énergétique des batiments/infrastruciures/équipements, |'éclairage
public et les véhicules communaux.

v Etablir un inventaire des émissions de goz A effet de serre des secteurs clés d'activités
du territoire [Secteur obligatoires : Logement, Transport, Agriculture, Terfigire privé et
public Secteurs opfionnels : Industrie, Déchets et eaux usées} sur base du bilan
énergétique du feritolre traduit en bilan d'émissions, fourni par la coordination
régionale de la Convention des Maires.

v Définir le potentiel renouvelable du tertitoire sur base des outils et chiffres fournis par la
coordination régionale de la Convention de Maires.

v/ Réaliser une éfude vulnérabilité du fenifoire aux changements climatiques. Un outll
‘Adaptie ta commune’ est foumni par la coordination régionale de la Convention des
Maires,

PLANIFICATION

7 Sur base des résultats du diagnostic, élaborer le PAEDC avec Péquipe POLLEC et le
comité de pilofage :

o Définir les objectifs et les principes direcieurs de la poliique énergétique et
climatique tocale ;

o Définir les indicateurs de suivi de ces objectifs ;

o0 Proposer des idées de mesures portant sur les volels fransversaux (Stratégie,
Aménagement du fenitoire ef urbanisme, communication et implication
citoyenne) EI sectoriels {Production d'Energies Renouvelables, Efficience
énergétique des batiments publiques et privés, Mobilité, Espaces Verls, Agriculiure
durable, Toursme durable, Foréts, Déchets, Développement économique local,
Consommation éco-responsable).

o Enrichir la réllexion de retours d’expériences et de bonnes pratiques d’autres
communes wallonnes e europdennes.

o Rédiger le PAEDC et le faire valider par le conseilt communal.

v Définr un plan de communication et une démarche de mobilisation locdle
participative.

v Définir un plon d'investissement pluriannuel.

v Charger le PAEDC sur la plateforme de la Convention.

MISE EN CEUVRE DU PAEDC

Y Soutenir la Commune dans ia mobitisation des acteurs du territolre

o Proposer un oulil qui instifutionnalise la collaboration entie les acteurs du
territoire, dont les habitants, et la commune sur les themes/projets du PAEDC
(exemple : organe participatif et/de concertationd ou en se basant sur les
groupes de fravail déjd existants tels que la CLDR, les Comités de quarfiers, la
CCATM, ..., budget participatif, ...} ;

6 L commune peul créer cet organe dans le cadre du comité de pilotage
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o Formaliser fes wregles du jeun de la concertation sous forme d'une charte par
axemple | les objectifs ef le pouvoir d'influence des instances sont définis
clairement, les droits et les devoirs de chacun [communes/ habitants) sont
annonceés ;

0 FEfablir une collaboration contfinue avec les écoles et les mouvements de
jeunesse diu terdtoire ofin de sensibiliser les jeunes et les enfants aux enjeux
climat-énergie et & I'éco-citoyenneté,

v Soutenir la Commune dans la communication autour du PAEDC :

o Développer et gérer une page internet communale sur la dynamique PAEDC ;

o Animer et mobiliser régulierement (au moins 2 fois par an) les acteurs du
tenitoire lors d'événements ou autour de projets parliculiers en lien avec le
PAEDC {exemple : plan vélo, rénovation énergétique d'une école, efc.).

SuIvi ANNUEL

v Rédliser un rapport de suivi annuel sur base d’un canevas fourni par la Région :
pp (& g

o Rédliser le monitoring du PAEDC :

« Véyifier 'état d'avancement des fiches-actions du PAEDC ;
» Mesurer le niveau d'atteinte des objectifs & travers les indicateurs de
suUivi ;
o Rédiger le rapport annuet en coopération avec P'équipe POLLEC et le comité
de pilotage ;

o Présenter le rapport annuel au conseil communal en vue de sa validation.

v Charger le rapport de monitoring sur la plateforme web [my covenant) de la
Convention des Maires selon la fréqguence établie lors de 'engagement de la
commune ;

v Communiquer, dans le rapport annuel d'activité, les bonnes pratiques mises en
placesur les 3 piliers de la Convention {atténuation, adaptation, précariié
energétique). :

FORMATION
v lors de ces différentes élapes, le Coordinateur POLLEC veillera & présenter et
expliquer au comité de pilofage et a I'équipe POLLEC, les oulils/méthodologies

utilisées, notamment ceux/celles fournile)s par la coordination régionale.

v De plus, le Coordinateur POLLEC est tenu de participer aux ateliers de formation et
d'échanges de bonnes pratiques organisés par la coordination régionale.

LivRABLES

v" Foumnir un rapport d*activité annuel sur base du canevas fourni par la Région dinsi que
les fivrables listés cih-aprés.
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Annexe 2 : guide des dépenses éligibles
Elaborer un PAEDC, actudliser un PAED, suivre et piloter un PAEDC

TAUX DE SUBVENTION

Le projet est subventionné & hauteur de 75 % des pigces justificatives fournies.

Les frais eligibles sont le personnel et les frais de sous-traifance. Ces dépenses doivent directement &tre ligs &
I'&laboration, 'actudlisation, e suivi et le pilotage du PAEDC,

FRAIS ELIGIBLES

NB : M= Frais admissibles 8= frols non admissibles

L Qui?

- Indépendani
- Sous-traffand
- Toute personne non affectée qu projst
- Pourte personnei salaria :
o Avaniogess extra-legoux non atlibués &
lensemble du personnel.
o Pimes, bonus ef avantoges non iécurrents,
quelle qu'en solt la forme [numéraire, stock option,
Le personnel comprend - quedie qulen soit ke ralson {performance,
produciivité, résulials) et que caux-cl soient
incividusls ou colisclifs,
" . o Allocations pour frelis (t8lécommunicalions,
et lices avec i par un confrat déplacaments, ...} que ceux-ci soient résls ou
de fravall. forfaliaires,

o Avantages de toufe nature (voiture, carie de
carburant, gsm, logemerd, ordinateuwr, inlemed, ,.].

o Chéques non exonérés [ohdques livres,
chéques voyages, chaques garderis ..}

o Le moniani de {aide régionale conaspondant
cius points APE [Alde & o Promotion de I'Emplo)
clolt &tre dédult des déperses éligibles. I en va de
m&me pour le montant des cotlsoiions sooicles
exenérées ¢ premisrs engagements

foutes les parsonnes
¥ employées par le béndéficiaire

2. Quoi ¢

Rémunérations bruies indexdes

+ Cotisations sociales patronales
+ Assurances légales
+ Pécule de vacances

+ Prime de fin d'année
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Avantages exira-légaux suivants
& SEULEMENT S'ILS SONT ATTRIBUES A L'ENSEMBLE DU PERSONNEL :

~  Intervention de l'employeur dans les frais de déplacement domicile-ieu de travail

-~ Contibution de I'employeur aux chegues-repas

~  Chéques exonérés [éco-chéques, chéques-culture, chéques-sport, chéques-cadeciu)
- Intervention de lemployeur dans les assurances-groupe/plans de pension

~  Assurance hospitalisation

- Prime de naissance

Justifieatifs :

- Contrat de travail de la personne engagée
- Fiches de paie
- Relevé mensuel des prestations foumni dans le rapport d'activité

- Travaux et prestalions de services directement liés & la mission

| d'élaboration, d'actudlisation, de suivi et de pilotage du PAEDC ef
réalisés par un fiers juridiguement disiinct de ['organisme bénéficiaire de
I'cide.

- Les contrats passés avant le début du subside soit le 01/01/202]
- Le maiénial, les éauipements el les abonnerents & des lagiciels
infermatiauss

Justificatifs .

D'une maniére générale, des factures délaillées doivent pouvoir étre présentées comme
pieces justificatives. Des devis détalllés ou des conlrats sont aussi exigés, a l'exception des
sousdraitances dont le montant total n' atteint pas 5.000 euros HTVA, Pour ces dernigres, des
factures détaillées suffisent.
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